
◎

２
日
／
築
城
基
地
座
り
込
み

◎

５
日
／
２
・
１
３
集
会
総
括
会
議
、
全
労
協

労
働
相
談
（
～
６
日
）

◎

６
日
／
映
画
「
造
花
の
判
決
」
上
映
会

◎

７
日
／
大
成
運
輸
団
交

◎

１
０
日
／
興
伸
運
輸
団
交

◎

１
２
日
／
北
九
州
支
部
組
合
員
会
議
、
全
国

一
般
中
執
（
東
京
）

◎

１
５
日
／
外
国
人
研
修
生
権
利
ネ
ッ
ト
会
議

◎

１
６
日
／
福
津
・
福
岡
ト
ラ
ッ
ク
合
同
支
部
会
議

◎

１
９
日
／
唐
津
リ
ゲ
ル
交
渉

◎

２
０
日
／
反
グ
ロ
ー
バ
リ
ズ
ム
集
会

◎

２
２
日
／
九
建
団
交

◎

２
３
日
／
狭
山
定
例
小
倉
駅
前
座
り
込
み

◎

２
６
日
／
第
６
回
執
行
委
員
会

２
月
１
３
日
、
福
岡
市
の
早
良
市
民
セ

ン
タ
ー
で
、
「
と
も
に
生
き
よ
う
！
連
帯

集
会
」
が
開
催
さ
れ
ま
し
た
。

こ
れ
は
、
全
国
一
般
九
州
・
山
口
ブ

ロ
ッ
ク
が
毎
年
行
っ
て
い
た
春
闘
討
論
集

会
を
、
も
っ
と
枠
を
広
げ
た
も
の
と
し

て
、
「
聞
い
て
っ
ち
ゃ
実
行
委
」
と
の
共

催
と
い
う
形
で
取
り
組
ん
だ
も
の
で
す
。

集
会
は
、
大
久
保
製
瓶
闘
争
の
記
録
映

画
「
人
間
を
取
り
戻
せ
」
を
上
映
し
た

後
、
全
国
一
般
本
部
の
石

川
副
委
員
長
に
あ
い
さ
つ

を
し
て
い
た
だ
き
ま
し

た
。そ

の
後
、
参
加
し
た
労

働
者
た
ち
が
、
そ
れ
ぞ
れ
の
現
場
で
の
状

況
や
問
題
を
報
告
し
ま
し
た
。

報
告
は
、
教
育
現
場
や
介
護
現
場
、
医

療
現
場
、
郵
政
、
英
会
話
学
校
な
ど
の
多

岐
に
わ
た
り
、
そ
れ
ぞ
れ
が
深
刻
な
問
題

と
直
面
し
て
闘
っ
て
い
る
現
状
が
語
ら
れ

ま
し
た
。
ユ
ニ
オ
ン
北
九
州
か
ら
も
、
ト

ラ
ッ
ク
部
会
、
タ
ク
シ
ー
部
会
、
西
日
本

オ
ー
ト
リ
サ
イ
ク
ル
の
当
該
が
、
闘
い
の

現
状
を
報
告
し
ま
し
た
。
ま
た
、
争
議
中

で
あ
る
興
伸
運
輸
と
、
フ
リ
ー
タ
ー
ユ
ニ

オ
ン
の
カ
ワ
イ
楽
器
の
当
該
が
支
援
要
請

を
行
い
ま
し
た
。

最
後
に
、
本
村
書
記
長
か
ら
集
会
の
ま

と
め
と
、
今
後
の
方
向
性
に
つ
い
て
の
発

言
が
行
わ
れ
ま
し
た
。

こ
の
集
会
を
春
期
闘
争
の

ス
タ
ー
ト
と
し
て
、
３
月

キ
ャ
ラ
バ
ン
行
動
、
５
・
１
メ
ー
デ
ー
、

６
月
労
働
局
交
渉
に
取
り
組
ん
で
い
こ
う

と
い
う
方
針
が
語
ら
れ
、
大
川
委
員
長
の

「
団
結
ガ
ン
バ
ロ
ー
」
で
閉

会
し
ま
し
た
。

会
場
の
時
間
の
関
係
も
あ

り
、
質
疑
応
答
や
討
論
に
十

分
な
時
間
が
か
け
ら
れ
な

か
っ
た
の
が
残
念
で
し
た

が
、
と
て
も
意
義
の
あ
る
集

会
だ
っ
た
と
思
い
ま
す
。

唐
津
の
縫
製
会
社
リ
ゲ
ル
で
、
中
国

人
実
習
生
６
名
が
組
合
に
加
入
し
ま
し

た
。
彼
女
た
ち
は
、
勤
務
時
間
が
終
わ
っ

た
後
で
も
、
真
夜
中
ま
で
残
業
と
「
内

職
」
を
強
い
ら
れ
て
い
ま
し
た
。
こ
の
会

社
も
、
多
く
の
会
社
と
同
様
、
こ
れ
ら
の

時
間
外
労
働
に
つ
い
て
、
時
給
４
５
０
円

と
い
う
最
低
賃
金
以
下
の
金
額
し
か
支

払
っ
て
い
ま
せ
ん
で
し
た
。
会
社
に
は
、

他
に
日
本
人
従
業
員
も
い

る
の
で
す
が
、
日
本
人
に

対
し
て
は
、
こ
の
よ
う
な

こ
と
は
な
い
よ
う
で
す
。

２
月
３
日
、
権
利
ネ
ッ
ト
の
仲
間
と

と
も
に
、
リ
ゲ
ル
に
対
し
、
組
合
加
入
通

知
と
、
時
間
外
未
払
い
賃
金
な
ど
の
案
件

で
団
体
交
渉
を
申
し
入
れ
ま
し
た
。

ど
の
よ
う
な
事
態
に
な
る
か
と
案
じ

て
い
ま
し
た
が
、
社
長
へ
の
面
談
と
申
し

入
れ
は
、
穏
や
か
に
す
る
こ
と
が
で
き
ま

し
た
。
し
か
し
会
社
は
、
法
違
反
は
ほ
と

ん
ど
認
め
た
も
の
の
、
予
想
通
り
「
裏
切

ら
れ
た
」
だ
の
、
「
よ
く
し
て
や
っ
た
の

に
」
だ
の
と
言
い
、
「
会
社
が
つ
ぶ
れ

る
」
「
話
し
合
う
余
裕
は
な
い
」
と
い
う

態
度
で
し
た
。

勤
務
時
間
中
で
し
た
が
、
す
ぐ
に
交

渉
が
始
ま
る
こ
と
に
な
り
ま
し
た
。
社
長

と
工
場
長
が
会
社
側
、
こ
ち
ら
は
当
該
６

名
を
含
む
１
１
名
で
交
渉

を
行
い
ま
し
た
。

会
社
側
は
、
「
中
国
人

の
生
産
性
が
低
い
」
と
、

残
業
に
つ
い
て
、
本
人
た

ち
の
責
任
で
あ
る
か
の
よ
う
に
言
っ
て
い

ま
し
た
。
「
内
職
」
に
つ
い
て
も
、
「
会

社
は
強
制
し
て
い
な
い
」
と
主
張
し
ま
し

た
。
以
前
、
取
り
組
ん
だ
カ
ト
レ
ア
で

も
、
会
社
は
、
残
業
に
つ
い
て
「
本
人
た

ち
が
望
ん
で
や
っ
て
い
る
」
と
述
べ
て
い

ま
し
た
。
し
か
し
、
実
態
は
全
く
逆
で
、

長
時
間
の
残
業
や
「
内
職
」
な
し
に
は
、

膨
大
な
仕
事
を
こ
な
す
こ
と
は
で
き
な
い

の
で
す
。

す
ぐ
に
結
論
の
出
る
話
で
は
な
い
の

で
、
２
月
２
０
日
に
２
回
目
の
交
渉
を
入

れ
る
こ
と
を
確
認
し
ま
し
た
。

そ
の
上
で
、
「
強
制
帰
国
」
等
の
弾

圧
を
行
わ
な
い
事
を
強
く
要
求
。
会
社
側

は
、
「
今
す
ぐ
で
も
帰
し
た
い
」
と
い
う

感
情
は
表
明
し
た
も
の
の
、
そ
の
余
裕
も

な
い
と
し
て
一
応
「
し
な
い
」
こ
と
を
確

認
し
ま
し
た
。

こ
の
団
交
後
、
会
社
は
、
そ
れ
ま
で

毎
日
強
制
し
て
き
た
残
業
を
、
一
切
や
ら

せ
な
い
よ
う
に
な
り
ま
し

た
。
そ

の

分

は

ど

こ

に

行
っ
た
か
と
い
う
と
、
日

本
人
従
業
員
が
さ
せ
ら
れ

て
い
る
と
の
こ
と
。
そ
の
た
め
、
日
本
人

従
業
員
た
ち
の
間
で
、
実
習
生
た
ち
に
対

す
る
不
満
も
高
ま
っ
て
い
る
よ
う
で
す
。

（
日
本
人
に
残
業
代
が
ま
と
も
に
支
払
わ

れ
て
い
る
か
は
不
明
で
す
が
）

２
月
２
０
日
、
２
回
目
の
団
交
が
行

わ
れ
ま
し
た
。

会
社
は
、
強
制
帰
国
等
の
強
硬
な
手

段
に
出
る
こ
と
は
得
策
で
は
な
い
と
考
え

た
の
で
し
ょ
う
、
前
回
よ
り
も
柔
軟
な
姿

勢
で
交
渉
に
の
ぞ
み
ま
し
た
。

協
議
の
中
で
、
時
間
外
労
働
の
時
給

４
５
０
円
に
つ
い
て
は
違
法
を
認
め
、
是

正
す
る
こ
と
を
確
認
し
ま
し
た
。
ま
た
、

有
休
休
暇
に
つ
い
て
は
、
法
を
遵
守
し
、

取
得
申
請
が
あ
れ
ば
実
行
す
る
こ
と
を
確

認
し
ま
し
た
。
さ
ら
に
、
「
内
職
」
に
つ

い
て
も
、
会
社
の
指
揮
・
命
令
下
に
あ
る

労
働
時
間
と
し
て
認
め
さ
せ
ま
し
た
。

そ
の
う
え
で
、
時
間
外
労
働
の
未
払

い
賃
金
お
よ
び
内
職
の
扱
い
に
つ
い
て

は
、
双
方
で
協
議
を
継
続
す
る
こ
と
を
確

認
し
ま
し
た
。

次

回

の

協

議

は
、
３
月
１
９
日
に

行
う
予
定
で
す
。

１
月
２
９
日
、
東
京
新
橋
区
民
セ
ン

タ
ー
で
、
全
国
一
般
全
国
協
議
会
傘
下
の

ト
ラ
ッ
ク
職
場
を
持
つ
東
京
東
部
労
組
・

洛
南
ユ
ニ
オ
ン
・
ユ
ニ
オ
ン
北
九
州
を
中

心
に
、
栃
木
・
東
京
・
京
都
・
北
九
州
・

労
働
情
報
な
ど
の
仲
間
が
参
加
し
て
交
流

集
会
が
開
か
れ
ま
し
た
。
北
九
州
か
ら

は
、
田
口
副
委
員
長
・
本
村
書
記
長
・
藤

園
ト
ラ
ッ
ク
部
会
長
の
３
名
が
参
加
し
、

ま
た
藤
園
部
会
長
は
、
北
九
州
の
ト
ラ
ッ

ク
の
全
般
的
状
況
を
、
田
口
副
委
員
長

は
、
興
伸
運
輸
の
争
議
に
つ
い
て
報
告
を

し
ま
し
た
。

ま
た
、
こ
の
集
会
を
目
標
に
ト
ラ
ッ
ク

職
場
の
労
働
条
件
一
覧
表
の
作
成
を
北
九

州
は
行
い
ま
し
た
。
ま
た
洛
南
ユ
ニ
オ
ン

か
ら
は
、
ト
ラ
ッ
ク
産
業
の
歴
史
と
規
制

緩
和
か
ら
の
問
題
点
が
資
料
と
し
て
出
さ

れ
ま
し
た
。
こ
の
交
流
会
を
基
礎
に
連
携

を
強
め
、
ト
ラ
ッ
ク
労
働
運
動
の
前
進
を

確
認
し
ま
し
た
。

翌
３
０
日
は
、
同
じ
場
所
で
各
県
代
表

者
会
議
が
開
か
れ
ま
し
た
。

平
賀
委
員
長
の
あ
い
さ
つ
の
後
、
全
港

湾
伊
藤
委
員
長
か
ら
連
帯
の
あ
い
さ
つ
を

い
た
だ
き
、
春
闘
方
針
の
提
起
を
中
岡
書

記
長
が
行
い
、
前
日
と
午
前

中
に
開
催
し
た
ト
ラ
ッ
ク
・

介
護
の
各
交
流
会
、
東
横
イ

ン
対
策
会
議
、
最
低
賃
金
交

流
会
の
報
告
が
な
さ
れ
、
地

方
・
単
組
報
告
と
討
論
が
熱

心
に
行
わ
れ
ま
し
た
。

ユ
ニ
オ
ン
北
九
州
の
３
名

は
、
で
き
れ
ば
ス
カ
イ
ツ
リ
ー
を
見
学
し

て
帰
ろ
う
と
狙
っ
て
ま
し
た
が
、
目
い
っ

ぱ
い
の
会
議
と
交
流
の
た
め
、
泣
く
泣
く

断
念
し
ま
し
た
。



２
月
は
２
回
の
団
交
が
行
わ
れ
、
半
年

に
わ
た
り
協
議
を
続
け
て
き
た
、
正
社
員

化
に
と
も
な
う
賃
金
と
、
さ
か
の
ぼ
る
期

間
に
つ
い
て
、
会
社
と
の
間
で
合
意
す
る

こ
と
が
で
き
ま
し
た
。

２
月
１
日
の
交
渉
か
ら
、
会
社
側
は
弁

護
士
が
入
り
、
塚
本
部
長
と
弁
護
士
の
２

名
で
の
交
渉
で
し
た
。

こ
の
半
年
の
交
渉
の
中

で
、
賃
金
面
で
は
、
当
初
よ

り
も
大
き
く
前
進
す
る
こ
と

が
で
き
て
い
た
の
で
す
が
、
さ
か
の
ぼ
る

期
間
に
つ
い
て
は
、
な
か
な
か
折
り
合
い

が
つ
き
ま
せ
ん
で
し
た
。
組
合
側
の
要
求

は
、
就
業
規
則
に
従
っ
て
、
入
社
３
ヶ
月

後
か
ら
の
正
社
員
登
用
と
す
る
の
に
対

し
、
会
社
側
は
、
あ
く
ま
で
１
年
半
前
か

ら
と
い
う
回
答
に
固
執
し
て
い
ま
し
た
。

し
か
し
、
こ
の
日
の
交
渉
で
、
会
社

が
、
平
成
１
９
年
（
約
３
年
半
）
ま
で
遡

及
す
る
と
回
答
。
加
え
て
弁
護
士
か
ら
、

こ
れ
ま
で
、
正
社
員
登
用
を
希
望
す
る
申

し
出
が
数
度
に
わ
た
り
あ
っ
た
に
も
か
か

わ
ら
ず
、
会
社
は
、
正
社
員
に
し
な
い
こ

と
に
つ
い
て
の
理
由
の
説
明
を
い
っ
さ
い

行
わ
な
か
っ
た
。
会
社
側
に
不
備
が
あ
っ

た
、
と
い
う
旨
の
補
足
説
明
が
行
わ
れ
ま

し
た
。
ま
た
、
就
業
規
則
に
つ
い
て
も
、

不
備
な
点
が
あ
る
の
で
、
改
善
し
て
い
か

な
け
れ
ば
な
ら
な
い
、
と
の
こ
と
で
し

た
。こ

の
日
は
、
会
社
側
回
答
を
、
組
合
が

持
ち
帰
っ
て
検
討
す
る
こ
と
と
な
り
ま
し

た
が
、
会
社
が
率
直
に
、
み
ず
か
ら
の
非

を
認
め
た
こ
と
は
初
め
て
の
こ
と
で
し

た
。

２
月
１
８
日
に
、
次
の
交
渉

が
行
わ
れ
ま
し
た
。
組
合
と

し
て
も
、
早
期
の
解
決
を
望

ん
で
い
ま
す
の
で
、
さ
ら
に

粘
り
強
く
交
渉
を
行
い
ま
し
た
。

交
渉
の
結
果
、
前
回
回
答
よ
り
、
さ
ら

に
１
年
間
さ
か
の
ぼ
っ
て
、
４
年
半
に
わ

た
っ
て
遡
及
す
る
こ
と
で
合
意
す
る
こ
と

が
で
き
ま
し
た
。

本
来
の
要
求
通
り
で
は
あ
り
ま
せ
ん

が
、
会
社
に
対
し
て
最
大
限
、
誠
意
の
あ

る
回
答
を
さ
せ
る
こ
と
が
で
き
た
と
思
い

ま
す
。
ま
だ
ま
だ
こ
れ
か
ら
、
た
く
さ
ん

の
改
善
す
べ
き
問
題
点
が
あ
り
ま
す
。
今

後
も
、
会
社
と
し
っ
か
り
話
し
合
っ
て
、

ひ
と
つ
ひ
と
つ
解
決
し
て
い
き
た
い
と
思

い
ま
す
。

興
伸
運
輸
で
は
、
組
合
員
に
対
す
る
配

車
差
別
や
、
不
当
労
働
行
為
が
未
だ
に
続

い
て
い
ま
す
。

２
月
１
０
日
に
、
団
交
に
も
出
席
し
て

い
る
取
締
役
の
T

氏
が
、
３
名
の
組
合

員
に
対
し
、
「
上
部
団
体
の
ユ
ニ
オ
ン
か

ら
離
れ
た
ら
、
あ
ん
た
た
ち
と
話
を
す

る
」
と
、
あ
か
ら
さ
ま
な
不
当
労
働
行
為

発
言
を
行
い
ま
し
た
。

ま
た
、
分
会
長
に
対
し
、
事
実
と
は
違

う
理
由
で
処
分
を
し
よ
う
と
策
動
。
分
会

長
は
「
組
合
を
通
せ
」
と
抗
議
し
、
と
り

あ
え
ず
棚
上
げ
に
な
っ
て
い
ま
す
。

２
月
１
７
日
に
行
わ
れ
た
団
体
交
渉
で

は
、
前
回
か
ら
の
継
続
協
議
事
項
に
加

え
、
こ
れ
ら
に
つ
い
て
も
協
議
を
行
い
ま

し
た
。

会
社
は
、
「
組
合
の
ビ
ラ
ま
き
や
抗
議

情
宣
が
原
因
で
、
年
間
３
０
０
０
万
も
の

仕
事
を
失
っ
た
」
と
説
明
。
そ
の
こ
と
に

つ
い
て
、
本
当
に
そ
れ
が
原
因
な
の
か
を

追
及
し
た
と
こ
ろ
、
社
長
は
否
定
。
す
る

と
今
度
は
会
社
側
弁
護
士
が
、
「
話
が
違

う
」
と
、
会
社
側
に
対
し
て
怒
り
出
し
ま

し
た
。
結
局
、
会
社
の
説
明

は
信
憑
性
が
な
い
も
の
と
な

り
ま
し
た
。

組
合
加
入
後
の
昨
年
８
月
以
降
、
各
組

合
員
と
も
売
り
上
げ
が
大
き
く
落
ち
て
い

ま
す
。
歩
合
給
で
す
か
ら
、
売
り
上
げ
の

低
下
は
、
賃
下
げ
に
直
結
す
る
切
実
な
問

題
で
す
。
配
車
差
別
を
否
定
す
る
会
社
に

対
し
、
全
体
の
売
上
の
一
覧
表
を
提
出
す

る
よ
う
要
求
し
ま
し
た
。

協
議
の
結
果
、
会
社
は
、
売
り
上
げ
の

一
覧
表
の
提
出
に
つ
い
て
検
討
し
、
月
末

ま
で
に
回
答
す
る
こ
と
と
な
り
ま
し
た
。

次
回
の
団
交
は
、
３
月
１
０
日
に
開
催

す
る
予
定
で
す
。

２
月
６
日
の
執
行
委
員
会
で
、
興
伸
運

輸
闘
争
に
対
す
る
支
援
カ
ン
パ
闘
争
の
取

り
組
み
に
つ
い
て
決
議
し
ま
し
た
。

今
後
、
裁
判
闘
争
や
労
働
委
員
会
を

行
っ
て
い
く
う
え
で
、
人
的
な
面
だ
け
で

は
な
く
、
金
銭
的
な
支
援
も
必

要
に
な
り
ま
す
。
組
合
内
外
問

わ
ず
、
広
く
支
援
を
よ
び
か
け

て
い
き
た
い
と
思
い
ま
す
。
皆
さ
ん
、
ぜ

ひ
よ
ろ
し
く
お
願
い
い
た
し
ま
す
。

宮
若
市
の
大
成
運
輸
で
、
２
名
の
乗
務

員
が
組
合
に
加
入
し
、
２
月
１
５
日
、
会

社
に
組
合
加
入
通
知
と
団
交
開
催
の
申
し

入
れ
を
行
い
ま
し
た
。

大
成
運
輸
は
、
佐
川
急
便
の
運
輸
部
門

を
請
け
負
っ
て
い
ま
す
が
、
就
業
規
則
が

明
示
さ
れ
て
お
ら
ず
、
有
給
休
暇
も
取
れ

な
い
状
態
で
し
た
。
ま
た
、
賞
与
の
支
給

基
準
や
退
職
金
制
度
、
事
故
弁
済
金
等
、

労
働
条
件
面
で
わ
か
ら
な
い
事
が
た
く
さ

ん
あ
り
ま
し
た
。
ま
た
、
上
司
の
パ
ワ
ハ

ラ
的
な
暴
言
も
あ
り
、
多
く
の
従
業
員
が

不
満
を
抱
い
て
い
る
よ
う
で
す
。

第
１
回
目
の
団
交
は
、
３
月
７
日
に
開

催
さ
れ
ま
す
。
今
後
の
動
き
に
注
目
を
！

ト
レ
ー
ラ
ー
部
門
の
廃
止
に
伴
う
部
品

定
期
便
乗
務
へ
の
移
行
に
伴
う
「
激
変
緩

和
賃
金
」
（
３
５
万
３
千
円
）
も
、
こ
の

３
月
一
杯
で
す
。

２
月
は
、
７
日
と
２
２
日
の
２
回
に
わ

た
っ
て
団
交
を
行
い
、
組
合
側
・
会
社
側

の
賃
金
案
が
出
そ
ろ
い
ま
し
た
。
雑
多
な

「
手
当
」
の
基
準
内
賃
金
を
整
理
す
る
点

で
は
労
使
と
も
合
意
で
き
て
い
ま
す
が
、

争
点
は
、
ト
ラ
ッ
ク
協
会
の
平
均
数
値
を

持
ち
出
し
、
出
来
る
だ
け
上

積
み
を
減
ら
し
、
２
８
万
か

ら
２
９
万
で
抑
え
よ
う
と
す

る
会
社
側
と
、
激
変
緩
和
賃

金
か
ら
の
賃
金
切
り
下
げ
幅
を
出
来
う
る

限
り
防
ご
う
と
す
る
組
合
側
の
攻
防
で

す
。管

理
部
門
の
賃
金
体
系
が
不
明
な
状
態

に
対
す
る
乗
務
員
側
の
不
信

感
も
重
な
る
中
で
、
厳
し
い

議
論
が
行
わ
れ
て
い
ま
す
。

ま
た
組
合
側
の
休
日
減
に
対

す
る
代
替
措
置
要
求
に
対

し
、
会
社
側
か
ら
は
労
働
時

間
減
の
案
な
ど
も
出
さ
れ
て

い
ま
す
。

３
月
期
間
内
の
決
着
を
め
ざ
し
ま
す
。

２月８日と２４日、団体交渉を行いました。８日の団体交渉

では、めでたく組合掲示板の設置に合意。また配車の公平化施

策の一貫として配車室チェックのスケジュールを確認。そし

て、昨年の冬季一時金は現状維持でしたが、これに関連して会

社の経営がより厳しくなっていることの説明を受けました。

しかし、この団交の直後の９日、会社は乗務員の昇格人事や

３月からのアルコール検査の実施、とりわけ自損事故に対しな

んと、始末書提出、検証会議出席、乗務停止措置の方針を突如

として発表。会社は前日に組合と団交を行ったに

も関わらず説明をせず、直後に乗務停止処分など

を発表したことに組合は抗議を行い、２４日の緊

急団交が決定しました。

２４日の団交は、まず組合を無視した会社の態

度に抗議を行いました。そして、昇格人事について優遇措置の

問題を指摘。アルコール検査に関しては、検知された場合の厳

罰措置を懸念しましたが、会社は状況に応じて遅刻、欠勤扱い

など現実的な対処に留めるということで、組合は了解しまし

た。

続いて一番の問題である有責・自損事故処分に関して、会社

は組合との協議を経ていない不手際は認めつつも経費削減に迫

られ、防止策が急務だと強行姿勢でした。組合は、対策の必要

性は認めるが、即「乗務停止」の厳罰化は、感情的で強権的措

置に過ぎず不当と反論し、会社側を説得。

結果、始末書提出などは認めるが「乗務停止」は組合との協

議が整うまでの間、組合員に対して実施しないことを確認しま

した。

以後は、組合掲示板獲得の成果と、会社の横

暴な態度を許さないたたかいから、これを組合

員拡大につなげて行きたいと思います。

熊本信用金庫で、会社と差額賃金裁判を闘っているHさんが、昨年

１０月に組合に加入しました。Hさんは、定年後、総務部の

「専門調査役」として業務を行ってきましたが、「管理監督

者」ではないにもかかわらず、会社は、「管理職」として正

規の残業代を払いませんでした。Hさんは、銀行側にそのことを指摘

しましたが、銀行側はまったく聞く耳をもちませんでした。

銀行全体を見ても、サービス残業の強制や、大幅な賃

金カット、パート従業員に対するリストラ攻撃が強まって

いるとのことです。Hさんは、労働組合の必要性を強く感

じ、裁判闘争と並行して、組合に加入して闘うこととなりました。

１０月１５日、組合加入通知を提出し、不当労働行為を行わないよ

う強く求めました。その結果、銀行側は今のところ、当該に対する直

接的な攻撃は行っていません。

今年に入り、Hさんとともに裁判闘争をたたかう２名の仲間が、役員

からパワハラや嫌がらせを受けたということで、新たに組合に加入。２

月２３日、銀行側に対し、２名の組合加入を通知しました。

今後も、他の従業員たちに対して加入を呼びかけ、

働きやすい職場にしていきたいと思います。


