
◎

１
日
／
と
も
に
生
き
よ
う
メ
ー
デ
ー

◎

２
日
／
築
城
基
地
座
り
込
み

◎

６
日
／
狭
山
市
民
の
会
・
幹
事
会

◎

７
日
／
北
九
州
支
部
組
合
員
会
議

◎

１
１
日
／
福
津
・
福
岡
ト
ラ
ッ
ク
支
部
組
合

員
会
議

◎

１
４
日
／
九
州
ネ
ッ
ト
総
会
、
と
も
に
生
き

よ
う
メ
ー
デ
ー
総
括
会
議

◎

１
５
日
／
第
８
回
執
行
委
員
会

◎

１
７
日
／
外
国
人
研
修
生
権
利
ネ
ッ
ト
会
議

◎

１
９
日
／
Ａ
社
交
渉
（
研
修
生
）

◎

２
０
日
／
反
グ
ロ
ー
バ
リ
ズ
ム
集
会

◎

２
２
日
／
九
建
団
交

◎

２
３
日
／
狭
山
定
例
小
倉
駅
前
座
り
込
み

◎

２
６
日
／
興
伸
運
輸
労
委
第
１
回
調
査

全
国
一
般
い
わ
き
自
由
労
組
の
メ
ー
デ
ー

ア
ピ
ー
ル
を
転
載
し
ま
す
。

地
震
と
津
波
と
い
う
２
つ
の
天
災
に
襲

わ
れ
、
家
族
を
亡
く
し
、
財
産
を
失
い
、

生
活
の
全
て
を
奪
わ
れ
生
き
残
っ
た
も
の

に
、
放
射
能
と
失
業
と
い
う
２
つ
の
人
災

が
、
襲
い
か
か
っ
て
き
て
い
ま
す
。

放
射
能
は
地
域
社
会
を
破
壊
し
失
業
は

労
働
者
が
今
を
生
き
抜
く
す
べ
を
奪
っ
て

い
ま
す
。

津
波
は
沿
岸
部
を
壊
滅
状
態
に
し
、
小

名
浜
港
も
壊
滅
的
打
撃
を
受
け
ま
し
た
。

火
力
発
電
所
と
コ
ン
ビ
ナ
ー
ト
群
の
鉱

石
の
荷
揚
げ
が
ス
ト
ッ
プ
し
、
歩
合
で
働

く
大
量
の
ト
ラ
ッ
ク
労
働
者
が
失
業
状
態

に
陥
り
ま
し
た
。

直
後
首
切
り
が
始
ま
り
、
多
く
の
下
請

け
企
業
を
有
す
る
磐
城
通
運
は
、
自
宅
待

機
の
賃
金
補
償
を
し
な
い
ま
ま
、
予
告
手

当
も
な
し
の
解
雇
を
、
全
て
の
下
請
け
企

業
に
強
要
す
る
暴
挙
に
出
ま
し
た
。

私
た
ち
の
組
合
に
相
談
に
来
た
下
請
け

企
業
の
運
転
手
は
、
怒
り
と
生
活
の
不
安

で
た
ば
こ
を
持
つ
手
が
震
え
、
怒
鳴
り
声

で
し
か
会
話
す
る
こ
と
が
で
き
ま
せ
ん
で

し
た
。

「
恥
を
知
れ
」
と
、
私
た
ち
の
傘
下
組
合

の
抗
議
と
抵
抗
を
突
破
口
に
、
全
て
の
下

請
け
企
業
で
雇
用
調
整
助
成
金
を
利
用
し

て
の
雇
用
の
継
続
が
実
現
し
ま
し
た
。

こ
の
動
き
は
小
名
浜
地
区
労
傘
下
組
合

で
も
広
が
り
、
雇
用
調
整
助
成
金
は
失
業

を
防
ぐ
重
要
な
切
り
札
と
な
り
つ
つ
あ
り

ま
す
。

被
災
地
で
は
「
便
乗
賃
金
未
払
い
」

「
便
乗
整
理
解
雇
」
が
広
が
っ
て
い
ま

す
。
こ
れ
ら
に
対
抗
す
る
の
は
労
働
組
合

の
、
労
働
者
の
団
結
の
力
し
か
有
り
ま
せ

ん
。と

り
わ
け
、
メ
ー
デ
ー
に
結
集
し
た
労

働
者
の
団
結
か
ら
始
め
な
け
れ
ば
な
り
ま

せ
ん
。

労
働
者
は
団
結
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
！

失
業
と
い
う
最
大
の
災
害
を
受
け
た
労
働

者
と
寄
り
添
っ
て
闘
お
う
！

被
災
を
利
用
し
た
理
不
尽
な
解
雇
攻
撃
と

闘
お
う
！

全
て
の
労
働
者
の
生
活
資
金
を
政
府
と
東

電
に
要
求
し
よ
う
！

労
働
者
は
団
結
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
！

地
域
再
生
と
、
産
業
と
農
業
・
漁
業
を
再

建
す
る
復
興
資
金
を
政
府
と
東
電
に
要
求

し
よ
う
！

雇
用
な
き
復
興
は
あ
り
得
な
い
！

復
興
事
業
で
全
て
の
失
業
者
の
雇
用
を
勝

ち
取
ろ
う
！

利
権
集
団
を
排
除
し
、
復
興
事
業
を
被
災

し
た
人
々
と
労
働
者
の
監
視
の
下
に
置
こ

う
！

労
働
者
は
団
結
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
！

原
発
の
中
で
被
爆
労
働
を
続
け
て
い
る
作

業
員
の
生
涯
の
健
康
管
理
を
要
求
し
よ

う
！

原
発
の
中
で
被
爆
労
働
を
続
け
て
い
る
作

業
員
の
生
涯
の
生
活
保
障
を
要
求
し
よ

う
！

被
爆
労
働
と
い
う
健
康
を
犠
牲
に
す
る
こ

と
を
前
提
に
し
た
社
会
を
変
え
よ
う
！

全
て
の
原
発
の
廃
炉
を
要
求
し
よ
う
！

脱
原
発
へ
、
エ
ネ
ル
ギ
ー
政
策
の
全
面
的

見
直
し
を
要
求
し
よ
う
！

「
原
発
の
推
進
」
を
決
定
し
た
連
合
に
対

し
、
決
定
の
破
棄
を
要
求
し
よ
う
！

廃
炉
に
向
け
て
共
に
闘
う
よ
う
呼
び
か
け

よ
う
！

万
国
の
労
働
者
団
結
せ
よ
！
メ
ー
デ
ー
万

歳
！
共
に
闘
お
う
！

林
田
産
業
で
は
、
社
長
の
無
計
画
な
経
営

方
針
に
よ
り
、
赤
字
が
増
え
危
機
的
な
状
況

に
な
っ
て
い
ま
す
。
経
営
コ
ン
サ
ル
タ
ン
ト
に
乗

せ
ら
れ
、
さ
ま
ざ
ま
な
事
業
に
手
を
出
し
、
結

果
、
赤
字
が
ど
ん
ど
ん
蓄
積
さ
れ
て
い
く
、
と

い
う
最
悪
の
状
況
と
な
っ
て
い
ま
す
。

そ
の
よ
う
な
中
、
塵
芥
部
門
で
働
く
契
約

社
員
の
T
さ
ん
が
、
４
月
２
７
日
付
で
雇
止
め

を
通
告
さ
れ
、
組
合
に
加
入
し
ま
し
た
。

３
月
３
０
日
、
団
交
が
行
わ
れ
ま
し
た
。
あ

い
か
わ
ら
ず
社
長
は
逃
亡
。
会
社
側
は
３
名
の

管
理
職
の
出
席
で
し
た
。

会
社
に
対
し
、
業
績
不
振
の
中
身
と
、
な
ぜ

T
さ
ん
を
雇
い
止
め
に
す
る
の
か
、
そ
の
理
由

と
選
定
基
準
の
説
明
を
求
め
ま
し
た
。
会
社

の
説
明
に
よ
る
と
、
T
さ
ん
の
勤
務
成
績
は

問
題
な
く
、
会
社
全
体
で
膨
大
な
赤
字
と

な
っ
て
お
り
、
ち
ょ
う
ど
契
約
期
間
が
切
れ
る

T
さ
ん
を
切
る
こ
と
に
し
た
と
の
こ
と
で
す
。

組
合
は
、
会
社
の
経
営
責
任
を
厳
し
く
追

及
。
し
尿
や
ご
み
収
集
と
い
っ
た
基
本
と
な
る

業
務
を
行
っ
て
い
れ
ば
、
赤
字
に
な
る
こ
と
は

あ
り
え
な
い
こ
と
を
指
摘
し
ま
し
た
。

会
社
は
、
赤
字
を
削
減
す
る
た
め
の
努
力

は
し
て
い
る
と
言
い
な
が
ら
、
役
員
報
酬
カ
ッ

ト
や
、
社
長
の
給
与
カ
ッ
ト
な
ど
、
本
来
、
経

営
側
が
ま
ず
行
う
べ
き
こ
と
を
し
て
い
ま
せ

ん
。
Ｔ
さ
ん
の
雇
い
止
め
以
外
、
具
体
的
な
経

営
努
力
を
ま
っ
た
く
示
す
こ
と
が
で
き
ま
せ
ん

で
し
た
。

組
合
は
、
T
さ
ん
に
対
す
る

雇
い
止
め
の
撤
回
と
、
会
社
の

経
営
努
力
に
つ
い
て
の
具
体
的
な
説
明
を
求

め
ま
し
た
。
そ
の
う
え
で
、
会
社
を
守
る
た
め

の
話
し
合
い
に
は
真
剣
に
応
じ
る
こ
と
を
通
告

し
、
こ
の
日
の
交
渉
を
終
え
ま
し
た
。

４
月
に
入
り
、
会
社
は
、
つ
じ
つ
ま
を
合
わ

せ
る
た
め
に
、
６
５
歳
以
上
の

契
約
社
員
に
対
し
退
職
勧
奨

を
始
め
ま
し
た
。
ま
た
、
古
賀

市
と
の
業
務
委
託
契
約
上
、

必
要
で
あ
る
と
言
っ
て
い
た
契

約
社
員
に
対
し
て
も
退
職
さ
せ
ま
し
た
。

４
月
２
２
日
に
行
わ
れ
た
団
交
で
も
、
会
社

の
方
針
は
変
わ
り
ま
せ
ん
で
し
た
。
会
社
は
、

「
今
後
の
業
務
は
正
社
員
の
み
で
や
っ
て
い
く
」

と
宣
言
。
そ
し
て
、
塵
芥
部
門
に
つ
い
て
、
現

行
の
１
１
人
体
制
か
ら
１
０
人
体
制
で
や
っ
て

い
く
と
の
こ
と
。
１
０
人
体
制
に
な
る
と
、
ギ
リ

ギ
リ
の
人
員
と
な
り
、
ま
と
も
に
有
休
も
取

れ
ま
せ
ん
。
さ
ら
に
、
交
渉
の
中
で
、
会
社
が

新
規
事
業
と
し
て
行
っ
て
い
る
、
わ
い
わ
い

フ
ァ
ー
ム
と
い
う
生
鮮
食
品
店
の
パ
ー
ト
さ
ん

た
ち
１
５
人
が
、
Ｔ
さ
ん
と
同
じ
く
有
期
雇
用

と
い
う
こ
と
が
判
明
し
ま
し
た
。
追
及
さ
れ
た

会
社
は
、
何
も
答
え
ら
れ
ま
せ
ん
で
し
た
。

組
合
は
、
４
月
２
５
日
を
期
限
と
し
て
、
雇

い
止
め
の
撤
回
を
要
求
。
も
し
、
撤
回
し
な
い

の
で
あ
れ
ば
、
争
議
行
為
へ
入
る
こ
と
を
通
告

し
ま
し
た
。

４
月
２
５
日
は
、
集
中
連
帯
行
動
と
し
て
取

り
組
ま
れ
ま
し
た
。
午
前
中
の
興
伸
運
輸
で
の

抗
議
集
会
の
途
中
で
、
会
社
か
ら
連
絡
が
入

り
、
雇
い
止
め
方
針
は
撤
回
し
な
い
と
の
こ

と
。会

社
の
回
答
を
受
け
て
、
組
合
は
、
初
め
て

の
社
前
抗
議
集
会
に
取
り
組
み
ま
し
た
。
以

前
、
ア
ル
バ
イ
ト
の
Ａ
組
合
員
解
雇
の
時
は
、

周
辺
へ
の
影
響
を
考
慮
し
て
、
構
内
で
の
昼
休

み
集
会
に
留
め
て
い
ま
し
た
が
、
今
回
は
、
会

社
の
前
で
の
抗
議
集
会
に
な
り
ま
し
た
。

当
該
の
Ｔ
さ
ん
を
は
じ
め
、
分
会
の
一
人
一

人
が
、
安
易
な
首
切
り
を
し
よ
う
と
す
る
会

社
に
対
し
、
抗
議
を
行
い
ま
し
た
。
こ
の
日
の

行
動
は
、
既
に
予
告
し
て
い
た
の
で
、
社
長
は

朝
か
ら
逃
亡
し
て
い
ま
し
た
。
約
１
時
間
の
集

会
の
最
後
に
、
会
社
に
申
し
入
れ
を
行
い
、
雇

い
止
め
撤
回
を
重
ね
て
要
求
し
ま
し
た
。

雇
い
止
め
の
当
日
で
あ
る
４
月
２
７
日
、
緊

急
に
交
渉
を
行
い
ま
し
た
。

組
合
は
、
争
議
を
回
避
す
る
た
め
に
、
１
カ

月
雇
い
止
め
を
延
伸
し
、
協
議
を
行
う
こ
と

を
提
案
し
ま
し
た
。
し
か
し
、
団
交
に
も
い
っ

さ
い
出
て
来
な
い
社
長
は
、
あ
く
ま
で
も
組
合

の
提
案
を
拒
否
し
ま
し
た
。
理
屈
も
何
も
な

く
、
た
だ
意
固
地
に
な
っ
て
い
る
の
で
す
。

分
会
は
、
争
議
行
為
を
拡
大
・強
化
し
、
よ

り
い
っ
そ
う
激
し
い
闘
い
に
入
る
こ
と
を
決
意

し
て
い
ま
す
。
ぜ
ひ
、
ご
支
援
を
お
願
い
し
ま

す
。



３
月
７
日
に
第
１
回
目
の
団
交
が
開
催

さ
れ
ま
し
た
。
会
社
側
弁
護
士
は
、
林
田

産
業
の
顧
問
弁
護
士
と
同
じ
事
務
所
の
弁

護
士
で
す
。
こ
の
会
社
も
、
有
給
休
暇
も

な
け
れ
ば
、
就
業
規
則
も
あ
り
ま
せ
ん
で

し
た
。
し
か
し
、
交
渉
に
弁
護
士
が
入
る

こ
と
が
決
ま
っ
た
翌
日
か
ら
、
就
業
規
則

が
置
か
れ
て
い
た
と
の
こ
と
。

こ
の
日
の
交
渉
で
は
、
会
社
側
に
、
権

限
の
あ
る
役
員
の
出
席
が
あ
り
ま
せ
ん
で

し
た
。
組
合
は
、
次
回
か
ら
は
、
社
長
ま

た
は
役
員
の
出
席
を
要
求
し
ま
し
た
。

１
か
月
後
の
４
月
７
日
、
２
回
目
の
団

交
が
行
わ
れ
、
会
社
側
は
会
長
と
弁
護
士

が
出
席
し
ま
し
た
。

組
合
は
、
就
業
規
則
に
つ
い
て
、
さ
ら

に
皆
が
閲
覧
し
や
す
く
な
る
よ
う
、
会
社

に
従
業
員
へ
の
啓
発
・
指
導
を
行
う
こ
と

を
要
求
し
ま
し
た
。

ま
た
、
有
給
休
暇
の
取
得
に
つ
い
て
、

履
行
で
き
て
い
な
い
こ
と
を
会
社
は
認

め
、
今
後
は
き
ち
ん
と
取
得
で
き
る
よ
う

に
す
る
こ
と
を
確
認
し
ま
し
た
。
有
休
賃

金
に
つ
い
て
も
、
従
業
員
の
不
利
に
な
ら

な
い
よ
う
に
す
る
こ
と
を
確
認
。

さ
ら
に
、
社
長
を
は
じ
め
と
し
た
管
理

職
が
、
セ
ク
ハ
ラ
や
パ
ワ
ハ
ラ
を
行
っ
て

い
る
こ
と
に
つ
い
て
、
具
体
的
な
例
を
あ

げ
て
指
摘
し
ま
し
た
。
そ
れ
ら
に
つ
い

て
、
会
社
側
は
、
真
摯
に
受
け
止
め
て
検

討
し
た
い
と
の
こ
と
で
す
。

４
月
２
６
日
、
３
回
目
の
団
交
が
行
わ

れ
ま
し
た
。
事
前
に
、
乗
務
員
の
勤
務
シ

フ
ト
表
（
２
４
通
り
）
が
提
出
さ
れ
ま
し

た
。前

回
の
団
交
で
組
合
が
指
摘
し
た
、
セ

ク
ハ
ラ
や
パ
ワ
ハ
ラ
な
ど
の
行
為
に
つ
い

て
は
、
引
き
続
き
事
実
関
係
を
含
め
調
査

中
と
い
う
こ
と
で
し
た
。
ま
た
、
就
業
時

間
内
の
団
交
出
席
に
つ
い
て
、
賃
金
保
障

を
行
う
よ
う
要
求
し
ま
し
た
。

交
渉
の
中
で
、
会
社
が
変
形
労
働
時
間

制
を
導
入
し
て
い
る
に
も
関
わ
ら
ず
、
休

日
な
ど
を
き
ち
ん
と
定
め
て
い
な
い
た

め
、
休
み
の
日
で
も
待
機
し
て
お
か
な
け

れ
ば
な
ら
な
い
等
の
事
実
が
わ
か
り
ま
し

た
。
こ
れ
ら
に
つ
い
て
も
、
休
日
カ
レ
ン

ダ
ー
の
作
成
を
要
求
し
ま
し
た
。

次
回
の
団
交
は
、
５
月
３
０
日
の
予
定

で
す
。

八
幡
西
区
に
本
社
を
置
く
九
州
ラ
イ
ン

建
設
で
、
中
国
人
労
働
者
Ｊ
さ
ん
が
組
合

に
加
入
し
ま
し
た
。
滞
日
１
０
年
の
Ｊ
さ

ん
は
、
こ
の
会
社
に
入
っ
て
４
年
に
な
り

ま
す
が
、
昨
年
、
一
方
的
に
労
働
条
件
を

切
り
下
げ
ら
れ
、
さ
ら
に
、
こ
れ
ま
で
の

残
業
代
未
払
い
の
問
題
も
あ
っ
て
、
組
合

で
闘
う
こ
と
に
な
り
ま
し
た
。
ま
た
、
日

本
人
労
働
者
と
同
じ
仕
事
を
し
て
も
、
待

遇
等
で
も
差
別
が
あ
り
ま
し
た
。

４
月
１
日
、
会
社
に
組
合
加
入
通
知
と

団
交
申
し
入
れ
を
行
い
ま
し
た
。
会
社

は
、
事
務
員
を
使
っ
て
切
り
崩
そ
う
と
し

た
り
、
別
の
問
題
を
持
ち
出
し
て
話
を
す

り
替
え
よ
う
と
し
て
い
ま
し
た
が
、
組
合

は
、
４
月
１
１
日
、
再
度
の
申
し
入
れ
の

た
め
、
直
接
会
社
へ
行
き
ま
し
た
。
こ
の

行
動
が
効
い
た
の
か
、
会
社
は
態
度
を
変

え
、
社
長
み
ず
か
ら
が
出
て
き
て
、
交
渉

に
応
じ
る
こ
と
に
な
り
ま
し
た
。

早
期
の
解
決
へ
向
け
て
、
頑
張
り
た
い

と
思
い
ま
す
。

３
、
４
月
で
２
回
の
団
交
が
行
わ
れ
ま

し
た
。

３
月
１
０
日
の
団
交
で
は
、
会
社
か
ら

売
り
上
げ
の
資
料
が
提
出
さ
れ
ま
し
た
。

会
社
か
ら
提
出
さ
れ
た
資
料
は
、
過
去

３
年
間
の
全
体
の
売
上
と
、

１
乗
務
員
の
売
上
の
平
均
を

グ
ラ
フ
で
示
し
た
も
の
、
そ

れ
と
損
益
計
算
書
で
す
。
し

か
し
、
一
人
一
人
の
売
り
上
げ
に
つ
い
て

は
、
「
皆
が
公
開
し
て
ほ
し
く
な
い
と

言
っ
た
」
と
の
理
由
で
、
資
料
の
提
出
を

拒
否
し
ま
し
た
。
平
均
の
売
上
で
は
、
配

車
差
別
の
実
態
は
わ
か
り
ま
せ
ん
。
会
社

が
「
配
車
差
別
し
て
い
な
い
」
と
言
う
の

で
あ
れ
ば
、
各
人
の
売
上
と
、
全
体
の
売

上
の
関
係
性
の
中
で
証
明
し
な
け
れ
ば
な

り
ま
せ
ん
。
組
合
は
、
更
に
売
上
資
料
の

提
出
を
求
め
ま
し
た
。
ま
た
、
休
日
・
夜

間
作
業
か
ら
排
除
す
る
な
と
い
う
内
容
の

「
休
日
・
夜
間
作
業
に
つ

い
て
の
申
し
入
れ
」
を
提

出
し
ま
し
た
。

こ
の
日
は
、
他
に
も
、

年
間
の
休
日
カ
レ
ン
ダ
ー

の
提
示
を
要
求
し
ま
し

た
。交

渉
の
途
中
で
、
梅
木

部
長
の
態
度
の
悪
さ
に
、
会
社
側
弁
護
士

は
２
度
に
わ
た
り
注
意
を
行
い
ま
し
た
。

４
月
１
９
日
の
団
交
で
は
、
会
社
は
、

組
合
が
提
出
し
た
「
休
日
・
夜
間
作
業
に

つ
い
て
の
申
し
入
れ
」
に
対
す
る
回
答
書

を
提
出
。
そ
れ
に
よ
る
と
、
会
社
は
、
休

日
・
夜
間
作
業
の
強
制
は
行
っ
て
い
な
い

と
し
た
う
え
で
、
配
車
の
ば
ら
つ
き
に
つ

い
て
、
６
項
目
に
わ
た
る
「
配
車
基
準
」

を
理
由
と
し
て
述
べ
ま
し
た
。

こ
の
「
配
車
基
準
」
に
つ
い
て
は
、
説

明
を
受
け
た
こ
と
も
あ
り
ま
せ
ん
の
で
、

具
体
的
な
説
明
を
要
求
し
ま
し
た
。

ま
た
、
「
休
日
・
夜
間
業
務
を
強
制
す

る
な
」
と
い
う
こ
と
は
、
労
基
法
に
も
と

づ
い
た
も
の
で
あ
る
こ
と
を
指
摘
し
ま
し

た
が
、
梅
木
部
長
は
、
「
そ
の
よ
う
な
要

求
を
す
る
人
に
は
配
車
し
な
い
」
と
回

答
。
あ
く
ま
で
も
「
組
合
が

要
求
し
た
か
ら
」
と
言
い
張

り
、
組
合
の
要
求
に
対
す
る

報
復
の
姿
勢
を
明
ら
か
に
し

ま
し
た
。

組
合
は
、
会
社
が
公
休
日
を
増
や
そ
う

と
し
て
い
る
こ
と
に
つ
い
て
言
及
し
、
時

短
と
い
う
こ
と
に
な
る
場
合
、
そ
れ
が
賃

下
げ
に
つ
な
が
ら
な
い
よ
う
な
措
置
を
と

る
こ
と
を
要
求
し
ま
し
た
。
ま
た
、
各
乗

務
員
の
勤
務
状
況
を
確
認
す
る
た
め
に
、

出
勤
の
実
績
お
よ
び
時
間
外
勤
務
の
実
績

を
明
ら
か
に
す
る
よ
う
要
求
し
ま
し
た
。

会
社
は
、
変
形
労
働
時
間
制
に
お
け
る
休

日
の
定
め
方
に
つ
い
て
、
組
合
の
説
明
を

受
け
た
う
え
で
、
個
別
の
休
日
カ
レ
ン

ダ
ー
を
５
月
中
に
作
成
す
る
と
の
こ
と
。

４
月
１
３
日
、
労
働
委
員
会
に
対
し
、

Ｗ
組
合
員
解
雇
と
数
々
の
不
当
労
働
行
為

に
つ
い
て
、
救
済
の
申
立
を
行
い
ま
し

た
。
第
１
回
目
の
調
査
が
５
月
２
６
日
に

行
わ
れ
ま
す
。
今
後
の
動
き
に
ご
注
目
く

だ
さ
い
！

４
月
２
５
日
に
は
、
集
中
連
帯
行
動
が

取
り
組
ま
れ
ま
し
た
。
会
社

構
内
で
、
約
１
時
間
の
抗
議

集
会
を
行
い
、
会
社
の
数
々

の
組
合
つ
ぶ
し
に
対
し
強
く

抗
議
し
ま
し
た
。

2年間にわたり交渉を続けてきた、部品定期便での新賃

金体系が、ようやく妥結しました。

組合は、賃下げを少しでも緩和するために、今年3月ま

では激変緩和賃金として35万3千円を堅持。4

月以降は、新しい賃金体系となるのですが、31

万まで下げたい会社との間で、厳しい交渉が続

けられました。

その中で、会社の放漫な経営や、経営陣の無責任さが

明確になり、分会から厳しい追及が行われました。

交渉の結果、32万円という金額で合意しました。また、

有休を取ったら、賃金が減る制度については改善させ、不

利益とならない措置をとることを確認しました。

4トン車では高い水準であり、交渉のみでこの賃金をか

ちとったことは、実力闘争を背景にして、強い姿勢で交渉

に臨んだ結果だと思います。まだまだ多くの問

題がありますので、今後も会社の怠慢を許さ

ず、改善を求めていきたいと思います。

3月24日、フリーターユニオン、郵政労働者ユニオン、がっこうユ

ニオンういとの共同行動ということで、争議中の協同運輸、カワイ

楽器、興伸運輸への抗議行動に取り組みました。

この日の行動は、当初は、郵政ユニオンのストライキからスター

トする予定でしたが、東日本大震災の影

響でストは延期となりました。

組合の宣伝カーには、「東日本大震

災・原発災害」「被災者の命をつなぐ暮

らし・こころ・雇用・復興を支えよう！」とのスローガンをかかげ

ました。

スタートの協同運輸では、労働委員会審問で

「社員への暴行を会社が認めた」ことについて

新たに作成したビラで情宣を行いました。ま

た、構内での抗議集会で、当該Ａ組合員が「職

場に戻せ！」と力強いアピールを行いました。

次に、天神へ移動し、カワイ楽器に対する抗議行動として、社前

集会と情宣を行いました。カワイは、ピアノ講師の処遇改善を求め

て組合を立ち上げましたが、会社は団交拒否したうえに、契約更新

を行わないという首切りを行ってきました。労働

委員会での係争の結果、昨年8月に、「会社の団

交拒否は不当労働行為である」との救済命令が出

されました。しかし会社側は、この命令を不服と

して、福岡地裁に行政命令の取り消しを求める裁判を提訴し、裁判

闘争が続いています。

最後に、太宰府の興伸運輸への抗議行動を行いました。会社は、

「立ち入り禁止」の新しい門扉を取り付けていました。参加者一人

一人が、会社の不当な攻撃・組合差

別に対する怒りを述べ、争議を解決

するよう要求しました。


