
◎

１
日
／
興
伸
運
輸
団
交

◎

２
日
／
築
城
基
地
座
り
込
み
、
全
国
一
般
活

動
家
養
成
合
宿
（
東
京
）
～
３
日

◎

３
日
／
権
利
ネ
ッ
ト
北
九
州
第
５
回
総
会
、

全
国
ハ
イ
タ
ク
（
～
４
日
・
国
土
交
通
省
・

厚
生
労
働
省
交
渉
）

◎

５
日
／
狭
山
市
民
の
会
・
幹
事
会

◎

６
日
／
協
同
運
輸
行
政
訴
訟
第
１
回
公
判

◎

８
日
／
福
津
・
福
岡
ト
ラ
ッ
ク
支
部
組
合
員
会
議

◎

１
０
日
／
第
１
０
回
執
行
委
員
会

◎

１
６
日
／
北
九
州
支
部
組
合
員
会
議

◎

１
７
日
／
Ａ
Ｗ
Ｃ
会
議

◎

１
９
日
／
権
利
ネ
ッ
ト
協
力
者
会
議

◎

２
３
日
／
狭
山
定
例
小
倉
駅
前
座
り
込
み
、
と
も

に
生
き
よ
う
会
議

命
令
の
内
容
は
次
の
と
お
り
で
す
。

１.

会
社
は
、
次
の
よ
う
な
言
動
を
通
し

て
、
組
合
員
に
精
神
的
苦
痛
を
与
え
て

不
利
益
に
取
り
扱
い
、
組
合
の
運
営
に

支
配
介
入
し
て
は
な
ら
な
い
。

（
１
）
安
全
会
議
の
場
で
、
N
さ
ん
に

対
し
、
前
社
長
の
通
夜
欠
席
を
理
由

に
批
判
し
た
り
、
新
賃
金
体
系
に
同

意
し
な
い
組
合
員
へ
の
非
組
合
員
の

攻
撃
を
制
止
せ
ず
に
助
長
し
た
こ

と
。

（
２
）
出
社
し
た
組
合
員
に
対
し
、
数
分

間
遅
刻
し
た
と
し
て
こ
れ
を
理
由

に
、
脅
迫
的
言
動
を
行
っ
た
こ
と
。

２.

ス
ト
ラ
イ
キ
中
の
個
々
の
組
合
員
に
対

し
、
出
社
を
要
求
す
る
趣
旨
の
電
話
を

す
る
な
ど
し
て
、
組
合
の
運
営
に
支
配

介
入
し
て
は
な
ら
な
い
。

３.

組
合
員
２
名
に
対
す
る
、
２
０
１
０
年

２
月
１
５
日
付
け
退
職
通
知
を
撤
回

し
、
退
職
が
な
か
っ
た
も
の
と
し
て
扱

い
、
今
後
の
処
遇
に
つ
い
て
、
速
や
か

に
組
合
と
協
議
し
な
け
れ
ば
な
ら
な

い
。

４.

会
社
は
、
組
合
か
ら
の
０
９
年
１
１
月

６
日
付
け
、
１
２
月
１
２
日
付
、
１
０

年
２
月
１
２
日
付
け
団
交
申
入
れ
に
対

し
、
誠
意
を
も
っ
て
速
や
か
に
応
じ
な

け
れ
ば
な
ら
な
い
。

５.

上
記
内
容
の
謝
罪
文
書
を
１
０
日
以
内

に
組
合
に
手
渡
す
こ
と
。
ま
た
会
社
の

従
業
員
控
室
に
１
４
日
間
、
縦
８
４
セ

ン
チ
横
６
０
セ
ン
チ
の
謝
罪
文
書
を
掲

示
す
る
こ
と
。

と
い
う
も
の
で
す
。

０
９
年
８
月
の
会
社
の
安
全
会
議
で
の

組
合
員
つ
る
し
上
げ
か
ら
、
１
０
年
２
月

の
解
雇
ま
で
の
経
緯
は
、
誰
が
見
て
も
明

白
な
組
合
つ
ぶ
し
の
結
果
で
、
こ
れ
が
不

当
労
働
行
為
で
な
く
し
て
何
な
の
か
！
と

い
う
も
の
で
し
た
。

今

回

の

命

令

で

は
、
組
合
員
の
精
神

疾
患
が
会
社
の
弾
圧

の
結
果
で
あ
る
こ
と

を
、
会
社
が
自
覚
し

た
う
え
で
団
体
交
渉

を
拒
否
し
、
そ
の
ま
ま
首
切
り
を
強
行
し

た
と
い
う
、
そ
の
事
実
経
過
を
認
め
て
お

り
、
労
働
委
員
会
は
公
正
な
判
断
を
も
っ

て
救
済
命
令
を
下
し
た
の
で
す
。
一
部
、

就
労
復
帰
を
め
ぐ
る
０
９
年
１
０
月
の
団

体
交
渉
の
内
容
で
主
張
を
認
め
ら
れ
な
い

所
は
あ
り
ま
し
た
が
、
退
職
通
知
撤
回
命

令
を
判
断
す
る
理
由
の
中
で
、
会
社
の
行

為
が
断
罪
さ
れ
て
い
る
と
評
価
で
き
ま

す
。し

か
し
、
こ
れ
は
ま
だ
協
同
運
輸
と
の

闘
争
の
一
里
塚
を
越
え
た
に
過
ぎ
ま
せ

ん
。
会
社
は
命
令
を
履
行
す
る
こ
と
な

く
、
５
月
２
４
日
付
で
命
令
取
消
訴
訟
を

福
岡
地
裁
に
提
訴
し
ま
し
た
。
更
に
、
組

合
の
団
交
申
し
入
れ
に
も
、
あ
か
ら
さ
ま

な
引
き
伸
ば
し
回
答
を
行
っ
て
い
ま
す
。

や
は
り
、
労
働
者
の
権
利
行
使
に
敵
対

し
、
た
や
す
く
生
活
を
奪
う
よ
う
な
悪
徳

企
業
は
、
こ
の
社
会
の
市
場
に
存
在
さ
せ

て
は
な
ら
な
い
と
痛
感
し
ま
す
。

こ
ん
な
暴
力
で
人
権
と
生
活
を
潰
さ
れ

て
た
ま
る
も
の
か
！
今
後
も
命
令
通
り
誠

実
に
団
体
交
渉
に
応
じ
る
よ
う
要
求
し
、

取
消
訴
訟
に
対
抗
す
る
と
と
も

に
、
更
な
る
争
議
行
動
が
必
要

で
す
。
今
後
も
、
争
議
解
決
へ

向
け
て
、
更
な
る
支
援
を
よ
ろ

し
く
お
願
い
し
ま
す
。

協
同
運
輸
に
よ
る
０
９
年
か
ら
の
組
合
潰
し
の
攻
撃
に
対
し
、
本
年
４
月
２
２
日
付

を
も
っ
て
、
福
岡
県
労
働
委
員
会
か
ら
不
当
労
働
行
為
に
対
す
る
救
済
命
令
が
下
り
ま

し
た
。
ほ
ぼ
組
合
側
の
全
面
勝
利
的
な
中
身
で
あ
り
、
画
期
的
な
勝
利
命
令
で
す
。

２
名
の
当
該
組
合
員
は
、
休
職
の
ま
ま
ク
ビ
を
切
ら
れ
な
が
ら
も
、
日
常
的
な
抗
議

行
動
、
会
社
の
違
反
摘
発
、
労
働
委
員
会
闘
争
を
断
固
と
し
て
取
り
組
ん
で
き
ま
し

た
。
傍
聴
を
ふ
く
め
て
闘
争
を
支
援
し
て
く
だ
さ
っ
た
皆
さ
ん
と
と
も
に
勝
ち
取
っ
た

成
果
で
あ
る
こ
と
を
、
こ
こ
に
改
め
て
報
告
し
ま
す
。

５
月
１
日
、
福
岡
・
天
神
で
「
と
も
に

生
き
よ
う
！
連
帯
メ
ー
デ
ー
」
に
取
り
組

み
ま
し
た
。

ス
ロ
ー
ガ
ン
で
あ
る
「
安
全

は
ウ
ソ
だ
っ
た
！
原
発
を
ど
う

す
る
？
震
災
に
よ
る
労
働
者
の

切
り
捨
て
を
許
す
な
！
」
の
横

断
幕
の
も
と
、
１
１
団
体
、
７

０
名
の
労
働
者
が
集
ま
り
ま
し

た
。九

電
本
社
前
を
通
る
約
１
時

間
の
デ
モ
で
は
、
本
社
前
で
連
日
取
り
組

ま
れ
て
い
る
座
り
込
み
の
仲
間
た
ち
と

エ
ー
ル
を
交
わ
し
、
デ
モ
は
折
り
返
し
ま

し
た
。

１
週
間
後
の
５
月
８
日
、
同
じ
く
天
神

で
、
１
２
０
０
人
が
結
集
し
た
「
脱
原

発
！
サ
ウ
ン
ド
デ
モ
ｉ
ｎ
福
岡
」
が
行
わ

れ
ま
し
た
。
若
い
人
た
ち
を
中
心
に
、
さ

ま
ざ
ま
な
プ
ラ
カ
ー
ド
や
音
楽
を
鳴
ら
し

な
が
ら
の
デ
モ
と
な
り
ま
し
た
。

６
月
４
～
５
日
に
は
、
北
九
州
・
福
岡

で
広
瀬
隆
氏
の
講
演
会
が
行
わ
れ
、
マ
ス

コ
ミ
で
は
報
道
さ
れ
な
い
原
発
事
故
の
真

実
が
語
ら
れ
ま
し
た
。
ま
た
、
原
発
に
頼

ら
な
く
て
も
電
力
は
足
り
て
い
る
こ
と
、

安
全
な
ガ
ス
タ
ー
ビ
ン
発
電
へ
の
移
行
な

ど
が
提
起
さ
れ
ま
し
た
。

５
・
８
に
続
く
行
動
と
し
て
、
６
月
１

１
日
、
再
度
サ
ウ
ン
ド
デ
モ
が
天
神
で
行

わ
れ
、
１
０
５
４
名
が
結
集
し
ま
し
た
。

今
回
も
、
全
国
か
ら
、
老
若
男
女
さ
ま
ざ

ま
な
人
た
ち
が
参
加
し
ま
し
た
。
中
に

は
、
東
北
や
関
東
地
方
か
ら
避
難
し
て
き

た
人
た
ち
も
い
て
、
プ
ラ
カ
ー
ド
や
横
断

幕
を
掲
げ
て
「
原
発
は
い
ら
な
い
」
と
訴

え
ま
し
た
。

６
月
２
８
日
は
、
九
電
の
株
主
総
会
に

対
す
る
抗
議
行
動
が
行
わ
れ
、
九
州
各
地

か
ら
、
１
０
０
０
人
を
超
え
る
人
々
が
参

加
し
ま
し
た
。

前
々
日
の
２
６
日
に
は
、
玄
海
原
発
の

地
元
で
あ
る
佐
賀
県
で
、
原
子
力
安
全
保

安
委
員
会
に
よ
る
密
室
の
地
元
説
明
会
が

強
行
さ
れ
ま
し
た
。
内
容
は
、
住
民
側
の

質
問
に
対
す
る
具
体
的
な
回
答
は
何
一
つ

な
く
、
玄
海
原
発
再
開
の
た
め
の
形
式
的

な
も
の
で
あ
る
こ
と
が
明
ら
か

と
な
り
ま
し
た
。

そ
う
し
た
中
で
行
わ
れ
た
株

主
総
会
は
、
多
く
の
注
目
を
集

め
ま
し
た
。

組
合
も
、
こ
の
日
は
集
中

連
帯
行
動
と
し
て
取
り
組

み
、
１
７
名
が
参
加
し
ま
し

た
。
カ
ン
カ
ン
照
り
の
中
、

集
会
と
デ
モ
が
行
わ
れ
、
約

２
時
間
の
デ
モ
コ
ー
ス
を
歩

き
ま
し
た
。

株
主
総
会
に
参
加
し
た
方
か
ら
の
報
告

で
は
、
脱
原
発
を
求
め
る
質
問
等
が
出
ま

し
た
が
、
明
確
な
回
答
は
行
わ
れ
ず
、
途

中
で
遮
ら
れ
た
り
、
マ
イ
ク
を
取
り
上
げ

ら
れ
た
方
も
い
た
よ
う
で
す
。
そ
し
て
、

原
発
再
開
に
賛
成
と
い
う
意
見
が
多
数
を

占
め
、
総
会
は
閉
会
し
た
と
の
こ
と
。
福

島
原
発
が
ま
っ
た
く
解
決
の
メ
ド
す
ら

た
っ
て
い
な
い
時
に
、
い
っ
た
い
何
を
考

え
て
い
る
ん
で
し
ょ
う
か
？
住
民
の
安
全

や
生
活
な
ど
、
ど
う
で
も
良
い
の
で
し
ょ

う
か
？
（
怒
）

現
在
も
、
福
島
原
発
で
は
、
多
く
の
労

働
者
た
ち
が
被
爆
の
危
機
に
さ
ら
さ
れ
な

が
ら
作
業
を
行
っ
て
い
ま
す
。

労
働
者
を
危
険
に
さ
ら
す
原
発
は
な
く

そ
う
！
原
発
に
頼
ら
な
い
社
会
を
つ
く
ろ

う
！ユ

ニ
オ
ン
北
九
州
は
、
す
べ
て
の
原
発

廃
止
を
要
求
し
て
、
皆
さ
ん
と
と
も
に
闘

い
ま
す
。



昨
年
２
月
か
ら
間
質
性
肺
炎
に
な
り
、

会
社
側
の
も
み
消
し
・
退
職
勧
奨
を
粉
砕

し
て
、
休
職
治
療
に
入
っ
て
い
た
N

組

合
員
の
職
場
復
帰
問
題
に
つ
い
て
、
４
月

２
８
日
の
労
使
小
委
員
会
で
協
議
を
行
い

ま
し
た
。

旧
来
の
カ
ー
ボ
ン
積
込
作
業
は
、
非
常

に
空
気
の
悪
い
環
境
で
の
就
労
と
な
り
、

病
気
と
の
関
係
で
難
し
い
と
の
こ
と
で
、

別
の
業
務
に
就
く
こ
と
と
な
り
ま
し
た
。

協
議
の
結
果
、
ア
ル
コ
ー
ル
検
知
及
び

深
夜
点
呼
の
運
行
管
理
補
助
業
務
へ
の
従

事
を
す
る
こ
と
で
合
意
。
賃
金
・
労
働
条

件
等
を
確
認
し
、
６
月
１
日
か
ら
業
務
に

就
い
て
元
気
に
働
い
て
い
ま
す
。

夏
期
一
時
金
等
に
つ
い
て
、
６
月
２
３

日
の
小
委
員
会
で
協
議
を
行
い
ま
し
た
。

年
間
賞
与
に
つ
い
て
２
・
８
ヶ
月
分
を

要
求
、
分
会
拡
大
を
め
ざ
し
て
新
規
採
用

従
業
員
へ
の
組
合
説
明
会
及
び
添
乗
指
導

を
組
合
員
に
も
担
当
さ
せ
る
要
求
を
新
た

に
提
出
し
ま
し
た
。

東
日
本
大
震
災
の
影
響
で
、
九
州
方
面

で
の
カ
ー
ボ
ン
の
出
荷
が
多
く
な
り
、
乗

務
員
・
作
業
員
へ
の
労
動
負
荷
が
強
ま
っ

て
い
ま
す
。
今
回
は
、
粘
り

強
い
交
渉
の
結
果
、
な
ん
と

か
１
・
１
７
ヶ
月
ま
で
引
上

げ
さ
せ
ま
し
た
。

ま
た
、
６
０
歳
以
上
の
新
た
な
賞
与
支

給
制
度
に
つ
い
て
、
も
と
も
と
全
く
ゼ
ロ

の
つ
も
り
の
会
社
側
に
、
賃
金
と
同
じ
７

３
％
の
支
給
を
要
求
し
ま
し
た
。
組
合

は
、
６
０
歳
以
上
の
従
業
員
に
賞
与
が
払

わ
れ
な
い
の
は
差
別
で
あ
る
と
し
て
、

１
・
１
７
ヶ
月
の
総
額
原
資

を
削
っ
て
も
、
６
０
歳
以
上

へ
の
支
給
の
道
を
つ
く
る
事

を
要
求
し
ま
し
た
。
会
社
は

基
本
的
に
同
意
し
、
詳
細
に
つ
い
て
は
組

合
と
協
議
す
る
こ
と
と
な
り
ま
し
た
。

４
月
２
７
日
に
、
契
約
社
員
T

さ
ん

の
雇
い
止
め
が
強
行
さ
れ
、
組
合
は
、
５

月
１
３
日
、
２
６
日
、
６
月
６
日
と
団
交

を
重
ね
、
雇
い
止
め
の
撤
回
を
求
め
て
き

ま
し
た
。

し
か
し
会
社
は
、
社
長
の
出
席
こ
そ
実

現
し
た
も
の
の
、
組
合
の
要
求
に
は
い
っ

さ
い
応
え
ず
、
塵
芥
部
門
１
０
人
体
制
を

強
行
し
ま
し
た
。
し
か
も
、
T

さ
ん
の

離
職
票
に
、
「
本
人
が
契
約
更
新
を
希
望

し
な
か
っ
た
」
と
、
ウ
ソ
の
離
職
理
由
を

書
い
て
い
る
の
で
す
。

会
社
の
強
硬
な
姿
勢
に
対
し
、
６
月
８

日
、
分
会
９
名
全
員
が
昼
か
ら
ス
ト
ラ
イ

キ
に
入
り
、
福
津
市
の
わ
い
わ
い
フ
ァ
ー

ム
で
の
情
宣
活
動
に
取
り
組
み
ま
し
た
。

地
主
や
、
会
社
が
委
託
し

て
い
る
企
業
セ
キ
ュ
リ
テ
ィ

警
備
会
社
の
妨
害
を
は
ね
返

し
、
最
高
に
目
立
つ
位
置
で

集
会
を
行
い
ま
し
た
。

ス
ー
パ
ー
店
内
で
は
、
全
員
で
ゼ
ッ
ケ

ン
を
つ
け
て
の
ビ
ラ
配
り
。
反
応
は
と
て

も
良
く
、
と
ぶ
よ
う
に
ビ
ラ
が
受
け
取
ら

れ
ま
す
。
皆
、
口
々
に
「
あ
の
林
田
が
ね

え
、
ひ
ど
い
な
あ
」
と
共
感
し
て
く
れ
ま

し
た
。

こ
の
行
動
の
１
週
間
後
の
１
７
日
、
今

度
は
福
津
駅
前
で
ビ
ラ
と
マ
イ
ク
抗
議
情

宣
を
行
い
ま
し
た
。
市
民
の
反
応
は
、
こ

こ
で
も
す
ご
く
良
い
も
の

で
、
が
ん
ば
っ
て
く
だ
さ
い

と
励
ま
し
て
く
れ
る
方
も
た

く
さ
ん
い
ま
し
た
。

昨
年
１
１
月
２
日
の
興
伸
運
輸
の
ス
ト

ラ
イ
キ
支
援
に
参
加
し
た
分
会
の
発
言
を

聞
い
た
興
伸
の
梅
木
部
長
が
、
今
年
２
月

に
林
田
か
ら
の
仕
事
発
注
を
断
っ
た
そ
う

で
す
。
そ
の
件
で
、
林
田
の
社
長
は
、
事

実
確
認
も
行
わ
ず
に
興
伸
に
謝
り
に
行
っ

た
と
の
こ
と
。

ま
た
、
こ
の
件
を
、
警
備
会
社
が
組
合

員
に
「
損
賠
賠
償
は
会
社
は
考
え
て
い
な

い
」
と
発
言
し
て
い
ま
す
。
２
つ
の
会
社

に
ま
た
が
る
不
当
労
働
行
為
で
す
。

双
方
の
団
交
で
も
追
及
し
て
い
き
た
い

と
思
い
ま
す
。

竹
松
運
輸
で
は
、
会
社
が
、
配
車
差
別

を
行
っ
て
い
た
管
理
職
と
、
営
業
所
長
が

辞
め
る
と
い
う
理
由
で
、
４
月
末
で
北
九

州
営
業
所
を
閉
鎖
す
る
と
の
方

針
を
示
し
ま
し
た
。
会
社
の
説

明
で
は
、
乗
務
員
は
、
本
社
で

の
雇
用
と
し
、
配
車
も
本
社
で

行
う
と
の
こ
と
。

し
か
し
、
そ
の
後
の
動
き
を
見
る
と
、

明
ら
か
に
お
か
し
い
の
で
す
。
当
該
の

H

さ
ん
と
他
１
名
の
乗
務
員
は
、
本
社

か
ら
の
配
車
指
示
に
移
行
さ
せ
た
の
で
す

が
、
他
の
乗
務
員
に
つ
い
て
は
、
旧
管
理

職
に
よ
っ
て
配
車
指
示
が
行
わ
れ
て
い
る

の
で
す
。
後
で
判
明
し
た
の
で
す
が
、
こ

れ
は
営
業
所
を
「
別
会
社
」
に
し
、
組
合

を
排
除
す
る
策
動
だ
っ
た
の
で
す
。

原
野
さ
ん
と
共
に
、
旧
管
理
職
か
ら
う

と
ま
れ
て
本
社
配
車
に
移
行
さ
せ
ら
れ
た

Ｔ
さ
ん
は
、
組
合
に
加
入
し
ま
し
た
。

６
月
２
日
、
１
年
半
ぶ
り
に
社
長
を
団

交
に
引
っ
張
り
出
し
、
３
月
末
か
ら
続
い

て
い
る
営
業
所
閉
鎖
、
大
村
本
社
か
ら
の

配
車
指
示
へ
の
移
行
問
題
に
つ
い
て
交
渉

を
行
い
ま
し
た
。

団
交
で
組
合
側
は
事
実
を

も
っ
て
追
及
を
行
い
、
営
業

所
の
閉
鎖
・
旧
管
理
職
の
完

全
退
職
を
要
求
し
ま
し
た
。
社
長
は
、
６

月
一
杯
で
の
全
員
の
本
社
移
行
・
旧
管
理

職
の
退
職
を
約
束
せ
ざ
る
を
え
ま
せ
ん
で

し
た
。

会
社
の
計
画
は
「
エ
ク
ス
プ
レ
ス
」

「
配
送
サ
ー
ビ
ス
」
と
い
う
別
会
社
に
、

組
合
員
以
外
を
移
行
さ
せ
、
旧
管
理
職
も

そ
こ
に
雇
用
す
る
と
い
う
も
の
だ
っ
た
よ

う
で
す
。
組
合
つ
ぶ
し
の
偽
装
閉
鎖
を
許

さ
ず
、
た
た
か
っ
て
い
き
た
い
と
思
い
ま

す
。

労
働
委
員
会
で
は
、
５
月

２
６
日
、
６
月
２
２
日
と
、

調
査
が
行
わ
れ
ま
し
た
。
会

社
側
に
対
し
て
、
W
組
合
員

労
災
事
故
の
状
況
や
、
事
故

弁
済
金
に
つ
い
て
、
非
組
合

員
の
賃
金
の
実
態
に
つ
い
て
等
の
求
釈
明

が
行
わ
れ
ま
し
た
。

７
月
２
８
日
に
第
３
回
目
の
調
査
が
行

わ
れ
、
８
月
か
ら
は
い
よ
い
よ
証
人
尋
問

で
す
。
組
合
側
は
、
分
会
３
名
と
本
村
、

会
社
側
は
、
藤
田
社
長
、
大
村
課
長
、
梅

木
統
括
部
長
の
３
名
が
証

言
し
ま
す
。
ぜ
ひ
傍
聴
を

お
願
い
し
ま
す
！

５
月
３
１
日
に
団
交
が
行
わ
れ
ま
し

た
。
会
社
は
、
年
間
カ
レ
ン
ダ
ー
お
よ

び
、
組
合
員
一
人
一
人
の
売
上
を
提
出
す

る
よ
う
に
確
認
し
て
い
ま
し
た
が
、
「
ま

だ
一
部
し
か
で
き
て
い
な
い
」
と
の
こ
と

で
し
た
。
こ
れ
ら
の
確
認
事
項
の
不
履
行

に
強
く
抗
議
し
ま
し
た
。

ま
た
、
売
上
が
大
幅
に
落
ち
て
い
る
と

い
う
会
社
に
、
そ
の
理
由
を
聞
い
て
も

「
わ
か
ら
な
い
」
と
言
う
の
み
。
協
議
の

中
で
、
社
長
が
ま
っ
た
く

実
権
が
な
く
、
や
は
り
す

べ
て
は
会
長
が
握
っ
て
い

る
と
い
う
こ
と
が
明
ら
か

に
な
り
ま
し
た
。

こ
の
間
、
組
合
員
に
対
す
る
配
車
差
別

が
一
段
と
ひ
ど
く
な
っ
て
い
ま
す
。
５
月

の
組
合
員
の
平
均
賃
金
は
、
１
２
～
３
万

円
ま
で
落
ち
込
ん
で
い
る
状
態
で
す
。
梅

木
は
、
「
組
合
員
に
は
休
日
・
夜
間
作
業

は
さ
せ
な
い
」
と
公
言
し
、
実
際
に
、
組

合
員
を
指
名
し
て
仕
事
を
依
頼
し
た
お
客

さ
ん
に
対
し
て
、
仕
事
を
断
っ
て
い
る
の

で
す
。
ま
た
、
林
田
の
報
告
で
も
書
き
ま

し
た
が
、
デ
タ
ラ
メ
な
理
由
で
林
田
の
仕

事
を
断
る
な
ど
、
ま
す
ま
す
組
合
敵
視
の

攻
撃
を
続
け
て
い
ま
す
。

６
月
２
８
日
は
、
久
し
ぶ
り
の
集
中
行

動
と
し
て
、
九
電
行
動
の
後
、
会
社
へ
の

抗
議
行
動
に
取
り
組
み
ま
し
た
。
ぜ
ひ
皆

さ
ま
の
ご
支
援
を
お
願
い
し
ま
す
！

K 市の縫製会社A社との間で、6名の中国人実習生の未払い賃

金について交渉を続けてきましたが、4月15日の交渉で、ほぼ合意

をすることができました。

会社は、未払い賃金の存在を認めたので、会社の支払い能力も

考慮して、慎重に交渉を進めてきました。当該たちは、自分たちの

勤務時間をきちんと記録しており、交渉を進めるうえで、有利な形

で進めることができました。残業代の未払い額は、総額

で1400万円以上にのぼりました。

また、中国語の通訳として、北九州中国書店のOさん

に全面的に協力していただきました。

粘り強い交渉の結果、3年生の帰国直前に、ようやく和解合意書

を締結することができました。また、2年生3名はあと1年間残って働

きます。組合結成以前は、残業代は時給400円という違法な賃金に

置かれていましたが、今後は、残業を行った場合、法律にもとづい

て算出した残業代をきちんと支払うことを確認しました。

今回のように、組合員として残って働くというケースは、全国的に

見ても珍しいようです。1年後、3名が笑顔で帰国できるよう、会社を

しっかりと監視し、労働条件を守らせていきたいと思います。

昨年8月からの、三菱マテリアル構内二

重派遣労災（外傷性難聴）問題が、6月20

日、えびす屋と組合及び当該Ⅰさんとの

間に合意書が調印され、解決しました。

二重派遣下における労働災害として、

労災隠しを行い、責任の所在から逃げよ

うとする元請・派遣・孫派遣を相手にし

た闘いでしたが、4月には労災認定を勝ち

取りました。

「難聴」という点も、症状の認定がむ

ずかしいものでした。しかし、労災隠し

から二重派遣と悪質な点が、元請の証拠

隠滅に勝ちました。最終的には、労災隠

しと問題解決に時間がかかったことにつ

いて謝罪を行わせ、補償的内容を勝ち取

り和解しました。


