
◎

２
日
／
築
城
基
地
旗
開
き
、
組
合
新
年
会

◎

７
日
／
全
国
一
般
九
・
山
ブ
ロ
ッ
ク
会
議

◎

８
日
／
第
４
回
執
行
委
員
会

◎

１
０
日
／
狭
山
市
民
の
会
・
幹
事
会

◎

１
４
日
／
北
九
州
支
部
組
合
員
会
議

◎

１
５
日
／
Ａ
Ｗ
Ｃ
会
議

◎

１
７
日
／
権
利
ネ
ッ
ト
北
九
州
会
議

◎

１
８
日
／
協
同
運
輸
・
行
政
訴
訟
公
判

◎

２
１
日
／
と
も
に
生
き
よ
う
連
帯
・
会
議

◎

２
２
日
／
興
伸
運
輸
・
勝
利
解
決
報
告
会

◎

２
３
日
／
狭
山
定
例
小
倉
駅
前
情
宣

◎

２
８
日
／
全
国
一
般
ト
ラ
ッ
ク
業
種
別
交
流
会

◎

２
９
日
／
各
県
代
表
者
会
議
（
東
京
）

◎

３
０
日
／
全
国
一
般
・
厚
生
労
働
省
交
渉

昨
年
末
の
１
２
月
２
２
日
、
福
岡
県
労
働
委
員
会
で
、
興
伸
運
輸
の

和
解
協
定
が
締
結
さ
れ
ま
し
た
。

２
０
１
０
年
８
月
１
８
日
の
組
合
結
成
通
知
以
来
の
、
１
年
４
カ
月

の
闘
い
に
決
着
が
つ
き
ま
し
た
。

和
解
協
定
の
骨
子
は
、
以
下
の
よ
う
な

も
の
で
す
。

◆
Ｗ
組
合
員
へ
の
懲
戒
解
雇
の
撤
回

◆
組
合
結
成
以
来
の
す
べ
て
の
不
当
労
働

行
為
の
謝
罪

◆
労
基
法
違
反
の
労
働
条
件
を
認
め
謝

罪◆
１
２
月
２
２
日
付
け
で
Ｗ
を
含
む
在
職

組
合
員
の
会
社
都
合
に
よ
る
退
職

◆
不
当
労
働
行
為
・
労
基
法
違
反
へ
の
謝

罪
、
Ｗ
組
合
員
へ
の
バ
ッ
ク
ペ
イ
、
５
名
の

組
合
員
へ
の
配
車
差
別
賃
金
の
補
償
、
有

給
休
暇
賃
金
の
是
正
な
ど
を
含
む
解
決

金
の
支
払
い

◆
労
働
委
員
会
係
争
事
件
の
取
り
下
げ

こ
の
解
決
に
つ
い
て
、
私
た
ち
は
興
伸

運
輸
と
の
労
働
者
の
権
利
を
か
け
た
闘
い

に
６
名
の
仲
間
た
ち
が
、
あ
ら
ゆ
る
弾

圧
・
い
や
が
ら
せ
・
差
別
の
苦
し
い
闘
い

に
、
団
結
を
崩
さ
ず
に
た
ど
り
つ
い
た
大

勝
利
だ
と
宣
言
を
し
ま

す
。職

場
に
残
る
か
ど
う

か
、
と
い
う
選
択
肢
も
含

め
て
興
伸
運
輸
を
取
り
巻

く
状
況
は
、
無
法
な
業

務
・
無
法
な
労
務
を
続
け

る
会
社
と
、
組
合
の
闘
い

に
お
い
て
も
深
刻
な
状
況

を
生
み
出
す
こ
と
に
な

り
、
退
職
と
い
う
選
択
も
含
め
て
勝
利
の

選
択
だ
と
総
括
を
し
ま
す
。

公
然
化
し
て
か
ら
の
１
年
４
カ
月
の
泥

を
す
す
る
よ
う
な
闘
い
を
貫
徹
し
て
き
た

興
伸
運
輸
分
会
６
名
の
仲
間
に
、
全
組
合

員
は
そ
の
苦
闘
を
た
た
え
て
万
雷
の
拍
手

で
、
そ
の
労
を
ね
ぎ
ら
お
う
で
は
あ
り
ま

せ
ん
か
。

宗
野
会
長
や
藤
田
社
長
・
梅
木
「
専

務
」
の
み
が
、
ま
っ
た
く
理
解
を
し
て
い

な
か
っ
た
と
思
い
ま
す
が
、
誰
の
目
か
ら

見
て
も
、
①
Ｗ
組
合
員
懲
戒
解
雇
が
理
由

に
お
い
て
も
手
続
き
に
お
い
て
も
不
当
性

は
明
ら
か
で
あ
り
、
②
組
合
へ
の
誹
謗
中

傷
を
認
め
開
き
直
っ
た
会
社
側
、
③
団
交

拒
否
の
二
つ
の
理
由
（
抗
議
行
動
と
労
委

係
争
）
も
成
り
立
つ
は
ず
も
な
く
、
④
配

車
差
別
に
つ
い
て
は
、
組
合
側
の
数
字
の

差
を
明
ら
か
に
し
た
証
拠
資
料
の
提
出
に

基
づ
く
追
及
も
さ
る
こ
と
な
が
ら
、
残

業
・
公
休
出
勤
を
強
制
す
る
な
、
と
い
う

要
求
を
し
た
か
ら
配
車
差
別
を
し
続
け
る

と
宣
言
す
る
態
度
は
で
た
ら
め
そ
の
も
の

で
し
た
。
ま
さ
に
入
社
時
に
「
う
ち
の
会

社
は
労
働
組
合
を
つ
く
っ
て
は
い
け
な

い
」
と
黄
犬
契
約
を
強
制
し
て
い
た
事
実

か
ら
す
れ
ば
、
組
合
結
成
以
前
か
ら
、

「
不
当
労
働
行
為
意
思
」
が
存
在
し
て
い

た
の
で
す
。

２
回
の
審
問
は
、
延
べ
５
４
名
と
い
う

組
合
員
・
支
援
者
の
圧
倒
的
傍
聴
闘
争
に

支
え
ら
れ
て
、
梅
木
「
専

務
」
も
藤
田
社
長
も
立
ち
往

生
し
、
労
働
委
員
会
闘
争
の

勝
利
を
決
定
づ
け
ま
し
た
。

し
か
し
、
現
場
に
お
け
る
配
車
差
別
は

や
む
こ
と
な
く
、
こ
れ
で
も
か
、
こ
れ
で

も
か
、
と
悪
魔
の
よ
う
に
執
拗
に
続
き
ま

す
。
抗
議
行
動
の
翌
日
は
、
全
員
、
仕
事

が
あ
り
ま
せ
ん
。
労
働
委
員
会
審
問
が
佳

境
に
入
っ
た
１
０
月
～
１
１

月
。
岡
村
組

合
員
は
、
毎

日
、
「
待
機
」
と
し
て
担
当

車
両
も
奪
わ
れ
ま
し
た
。

し
か
し
、
こ
の
差
別
に
対
し
ガ
ン
と
し

て
対
決
を
し
続
け
「
干
さ
れ
日
記
」
を
ｉ

ｐ
ｈ
ｏ
ｎ
ｅ
か
ら
本
部
に
送
信
を
行
い
、

自
ら
と
組
合
を
励
ま
し
な
が
ら
闘
い
ま
し

た
。
つ
い
に
会
社
は
、
会
長

夫
人
を
し
て
攻
撃
を
や
め
ざ

る
を
え
な
く
な
り
ま
し
た
。

現
場
で
の
攻
防
戦
に
勝
利
し

た
の
で
す
。

現
場
・
労
働
委
員
会
で
の
奮
闘
が
進
む

中
、
団
交
拒
否
に
対
し
て
、
組
合
側
は
有

給
休
暇
賃
金
で
の
労
基
申
告
を
闘
い
、
さ

ら
に
告
発
を
準
備
し
て
い
き
ま
し
た
。
ま

た
、
偽
装
倒
産
も
予
想
さ
れ
る
中
で
、
倒

産
下
で
の
闘
い
を
準
備
し
て
い
き
ま
す
。

そ
し
て
、
１
１
月
に
興
伸
運
輸
は
、
過

積
載
で
筑
紫
野
警
察
・
飯
塚
警
察
・
福
岡

運
輸
支
局
か
ら
の
大
規
模
な
摘
発
を
受

け
、
強
制
捜
査
が
始
ま
り
ま
し
た
。
１
月

か
ら
裁
判
が
始
ま
る
と
い
う
こ
と
が
会
社

側
か
ら
も
明
ら
か
に
な
っ
て
い
ま
す
が
、

こ
れ
は
会
社
・
運
行
管
理
者

も
そ
の
責
任
を
問
わ
れ
、
起

訴
さ
れ
る
と
い
う
こ
と
を
意

味
し
て
い
ま
す
。

本

来
、
我

々

は

零

細

ト

ラ
ッ
ク
業
界
に
お
い
て
の
コ
ン
プ
ラ
イ
ア

ン
ス
に
つ
い
て
、
規
制
緩
和
政
策
の
中
で

の
適
用
に
決
し
て
賛
成
で
は
あ
り
ま
せ

ん
。
国
の
規
制
緩
和
に
経
営
側
と
と
も
に

対
抗
す
る
こ
と
も
あ
り
ま
す
。
コ
ン
プ
ラ

イ
ア
ン
ス
を
言
う
場
合
、
ま
ず
、
も
し
く

は
同
時
に
政
府
は
、
乗
務
員
に
ま
と
も
な

労
働
条
件
を
与
え
る
べ
く
運
賃
ダ
ン
ピ
ン

グ
や
新
規
参
入
を
規
制
す
べ
き

で
あ
る
と
考
え
ま
す
。
そ
の
中

で
法
の
遵
守
や
安
全
対
策
が
可

能
と
な
る
の
で
す
。
ま
と
も
な

経
営
者
に
は
「
寸
止
め
」
で
臨

み
ま
す
。

し
か
し
、
協
同
運
輸
の
よ
う

な
暴
力
的
人
権
侵
害
の
不
当
労

働
行
為
企
業
に
お
い
て
は
、
市

場
か
ら
の
退
場
が
必
要
で
あ

り
、
運
輸
局
へ
の
徹
底
的
な
告

発
闘
争
を
行
っ
て
い
ま
す
。
経

営
側
が
、
あ
ま
り
も
の
不
当
な

暗
黒
労
務
政
策
を
続
け
る
な
ら

ば
、
企
業
そ
の
も
の
の
存
在
す

ら
あ
り
え
な
く
な
る
の
は
、
し

か
た
あ
り
ま
せ
ん
。
「
い
や
が
ら
せ
」
な

ど
で
は
な
く
「
公
益
通
報
」
を
行
う
し
か

あ
り
ま
せ
ん
。
経
営
者
は
、
自
ら
が
「
働

く
者
に
お
い
て
価
値
あ
る
雇
用
や
労
働
条

件
」
を
与
え
る
努
力
を
し
て
い
る
か
、
ど

う
か
、
そ
れ
が
労
働
者
の
選
択
の
分
か
れ

道
に
な
る
こ
と
を
キ
チ
ン
と
理
解
し
て
お

か
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。

こ
の
よ
う
な
情
勢
の
下
、
興
伸
運
輸
闘

争
を
収
拾
す
る
こ
と
を
決
断
し
ま
し
た
。

こ
こ
で
私
た
ち
は
自
ら
に
問
い
ま
す
。

彼
ら
は
誰
の
た
め
に
闘
っ
た
の
か
、
自

分
の
た
め
で
あ
っ
た
け
れ
ど
も
我
々
の
た

め
に
も
闘
い
続
け
た
の
で
す
。

多
く
の
ト
ラ
ッ
ク
職
場
で
、
「
配
車
差

別
」
が
言
わ
れ
て
い
ま
す
。

興
伸
運
輸
に
お
い
て
は
、
そ
れ
が
組
合

弾
圧
と
し
て
発
動
さ
れ
ま
し
た
。

配
車
差
別
は
な
ぜ
可
能
で
あ
っ

た
の
か
、
そ
れ
は
歩
合
制
賃
金
だ

か
ら
で
す
。
興
伸
運
輸
は
、
基
本

給
３
２
０
０
円
と
２
０
％
の
歩
合

で
す
。
３
２
０
０
円
を
基
本
給
と

考
え
、
す
べ
て
日
給
３
２
０
０
円

と
な
る
こ
と
が
、
労
基
法
違
反
の

有
給
休
暇
賃
金
な
ど
を
生
み
出
し

ま
す
。
２
０
％
の
歩
合
も
、
実
は

こ
れ
が
ブ
ラ
ッ
ク
ボ
ッ
ク
ス
で
勝

手
に
会
社
の
考
え
た
経
費
が
引
か

れ
ま
す
。
賃
金
規
定
が
表
に
存
在

し
て
い
な
い
の
で
す
。

（
裏
へ
続
く
）



大
成
運
輸
で
は
、
有
給
休
暇
の
取
得

や
、
パ
ワ
ハ
ラ
・
セ
ク
ハ
ラ
問
題
等
に
つ

い
て
、
一
定
の
解
決
を
勝
ち
取
っ
て
き
ま

し
た
。
会
社
も
、
オ
ー
ル
歩
合
制
の
賃
金

制
度
や
労
働
条
件
等
に
つ
い
て
問
題
が
あ

る
こ
と
を
認
め
、
そ
れ
ら
の
改
善
の
た
め

に
、
労
使
の
小
委
員
会
で
協
議
す
る
こ
と

を
合
意
し
ま
し
た
。

本
格
的
な
交
渉
へ
と
進
む
段
階
に
な
っ

て
、
分
会
の
た
た
か
う
態
勢
を
作
る
も
の

と
し
て
、
１
１
月
１
３
日
に
、
分
会
総
会

を
開
催
し
ま
し
た
。
総
会
で
は
、
こ
れ
ま

で
公
然
化
し
て
い
な
か
っ
た
組
合
員
た
ち

１
１
名
を
公
然
化
す
る
こ
と
を
決
定
。
分

会
は
１
６
名
と
な
り
ま
し
た
。

１
２
月
１
日
に
団
交
が
開
催
さ
れ
、
全

員
の
組
合
加
入
を
通
知
。

分
会
か
ら
は
４
名
が
参
加

し
、
新
た
な
陣
形
で
の
交

渉
が
始
ま
り
ま
し
た
。

こ
の
日
は
、
冬
期
賞
与
、
小
委
員
会
の

具
体
的
な
開
催
に
つ
い
て
、
配
車
問
題
、

経
営
状
況
等
が
話
し
合
わ
れ
ま
し
た
。
賞

与
に
つ
い
て
は
、
会
社
は
、
燃
料
高
騰
・

運
賃
低
下
を
理
由
と
し
て
、
支
給
規
定
の

５
０
％
を
回
答
し
ま
し
た
。
組
合
は
、

カ
ッ
ト
幅
の
削
減
を
要
求
し
ま
し
た
が
会

社
は
難
色
を
示
し
、
別
枠
で
の
上
乗
せ
を

要
求
し
ま
し
た
。

ま
た
、
小
委
員
会
に
つ
い
て
は
、
１
月

中
旬
を
め
ど
に
開
催
す
る
こ
と
と
な
り
ま

し
た
。

会
社
が
、
福
岡
県
労
働
委
員
会
の
命
令

を
不
服
と
し
て
、
福
岡
地
裁
に
命
令
の
取

り
消
し
を
求
め
た
行
政
訴
訟
の
公
判
が
、

１
２
月
１
日
に
行
わ
れ
ま
し
た
。

今
回
は
、
会
社
側
が
証
人
申
請
を
し
て

い
た
藤
村
社
長
・
上
田
部
長
の
採
用
に
つ

い
て
、
裁
判
所
が
判
断
す
る
予
定
で
し
た

が
、
裁
判
長
は
判
断
を
見
送
り
ま
し
た
。

ま
た
、
労
働
委
員
会
側
・
組
合
側
の
意

見
を
求
め
、
「
会
社
側
証
人
申
請
が
採
用

さ
れ
る
な
ら
ば
、
９
・
２
５
暴
力
的
弾
圧

の
ビ
デ
オ
映
像
、
静
止
画
像
、
そ
の
他
の

書
証
、
西
田
・
荒
川
の
証
人
申
請
と
陳
述

書
の
提
出
を
行
う
」
と
い
う
表
明
に
対

し
、
そ
れ
ら
を
全
部

出
し
て
ほ
し
い
、
と

い
う
こ
と
に
な
り
ま

し
た
。

そ
の
上
で
、
次
回

１
月
１
８
日
の
公
判

で
判
断
す
る
、
と
い

う
こ
と
に
な
り
ま
し
た
。

ま
た
、
新
た
に
わ
か
っ
た
こ
と
で
す

が
、
会
社
側
加
藤
弁
護
士
の
求
め
に
応

じ
、
裁
判
所
が
職
権
で
労
働
基
準
監
督
署

に
提
出
を
命
じ
た
医
者
の
カ
ル
テ
や
診
断

書
に
つ
い
て
、
会
社
側
は
自
分
た
ち
に
不

利
に
な
る
よ
う
な
内
容
の
部
分
を
意
識
的

に
外
し
て
提
出
し
て
い
る
よ
う
で
す
。

こ
れ
ら
に
つ
い
て
も
、
労
働
委
員
会
と

も
協
議
し
て
チ
ェ
ッ
ク
を
行
い
、
提
出
す

る
こ
と
と
な
り
ま
し
た
。

北
九
州
市
八
幡
西
区
に
本
社
を
置
く
東

洋
建
設
工
業
で
、
営
業
職
の
О
さ
ん
が
、

二
重
の
解
雇
を
受
け
て
組
合
に
加
入
し
ま

し
た
。

О

さ
ん
は
、
昨
年
５
月

に
、
営
業
成
績
不
良
を
理
由

に
、
３
４
年
勤
務
し
た
東
洋

建
設
工
業
を
解
雇
さ
れ
、
弁
護
士
を
通
じ

て
会
社
と
交
渉
し
ま
し
た
。
会
社
側
も
弁

護
士
を
立
て
、
弁
護
士
同
士
の
話
し
合
い

で
「
解
雇
撤
回
」
を
合
意
し
ま
し
た
。
に

も
か
か
わ
ら
ず
、
７
月
に
職
場
復
帰
し
た

О
さ
ん
に
対
し
会
社
は
、
「
解
雇
撤
回
は

弁
護
士
が
勝
手
に
や
っ
た
」
と
表
明
し
、

再
び
解
雇
を
行
っ
た
の
で
す
。

会
社
は
、
「
退
職
条
件
を
協
議
し
た

い
」
と
表
明
し
な
が
ら
何
ら
回
答
を
行
わ

ず
、
２
ヶ
月
以
上
も
た
っ
て
一
方
的
に
退

職
金
を
振
り
込
ん
で
き
ま
し
た
。
納
得
の

い
か
な
い
О

さ
ん
は
ユ
ニ
オ
ン
に
加
入

し
、
１
１
月
１
６
日
、
第
１
回
目
の
団
交

が
開
催
さ
れ
ま
し
た
。

組
合
は
会
社
に
対
し
、
経
過
の
確
認
を

求
め
る
と
と
も
に
、
「
解
雇
の
不
当
性
」

を
主
張
し
ま
し
た
。
ま
た
、
会
社
が
示
そ

う
と
し
て
い
た
「
退
職
条
件
の
協
議
方

針
」
に
つ
い
て
も
説
明
を
求
め
て
い
ま

す
。
今
後
の
動
き
に
注
目
を
お
願
い
し
ま

す
。

（
１
面
よ
り
続
く
）

そ
し
て
、
運
賃
＝
賃
金
と
い
う
図
式

が
、
配
車
差
別
を
可
能
に
し

た
の
で
す
。
非
組
の
会
社
の

犬
た
ち
は
１
５
０
万
～
２
０

０
万
の
売
り
上
げ
を
し
、
組

合
員
は
５
０
万
以
下
。
こ
の

よ
う
な
配
車
が
行
わ
れ
た
の

で
す
。

ま
さ
に
歩
合
制
賃
金
こ
そ
、
憎
む
べ
き

配
車
差
別
を
可
能
と
す
る
元
凶
で
あ
り
、

こ
の
打
倒
・
廃
絶
こ
そ
ト
ラ
ッ
ク
労
働
者

が
ま
と
も
に
働
く
最
低
限
の
条
件
獲
得
な

の
で
す
。

興
伸
の
闘
争
は
、
Ｗ
懲
戒
解
雇
に
お
け

る
事
故
の
保
険
免
責
金
額
の
支
払
い
を
乗

務
員
に
強
制
す
る
、
事
故
分
担
金
問
題
。

そ
し
て
組
合
を
結
成
し
た
と
た
ん
に
歩
合

給
を
利
用
し
た
、
宗
野
・
藤
田
・
梅
木
た

ち
の
、
あ
ら
ゆ
る
手
段
に
よ
る
配
車
差
別

と
の
闘
い
で
し
た
。

本
来
、
有
給
休
暇
が
と
れ
る
よ
う
に
す

る
、
日
曜
や
夜
間
の
連
続
し
た
強
制
労
働

を
や
め
さ
せ
る
、
就
業
規
則
を
明
ら
か
に

さ
せ
る
、
一
人
一
人
の
売
り
上
げ
を
明
ら

か
に
さ
せ
て
賃
金
の
公
正
さ
を
担
保
す

る
、
そ
う
し
た
、
あ
ま
り
に
も
当
た
り
前

の
要
求
を
し
た
と
た
ん
に
、
こ
の
よ
う
な

弾
圧
と
の
闘
い
に
直
面
し
た
の
で
す
。

す
べ
て
の
仲
間
た
ち
、
と
り
わ
け
ト

ラ
ッ
ク
で
働
く
仲
間
た
ち
よ
。

こ
の
興
伸
の
闘
い
を
基
準

に
し
て
自
ら
の
置
か
れ
て
い

る
労
働
条
件
を
、
振
り
返
り

チ
ェ
ッ
ク
し
よ
う
。
現
在
の
労
使
関
係
を

考
え
て
み
よ
う
。
我
々
は
、
何
を
守
り
、

何
を
切
り
開
い
て
き
た
の
か
。

何
を
作
っ
て
き
た
の
か
。
何
を

せ
ね
ば
な
ら
い
の
か
、
明
ら
か

に
な
る
の
で
は
な
い
だ
ろ
う

か
。

我
々
は
、
こ
れ
ま
で
お
手
盛
り
賃
金
を

年
功
型
賃
金
へ
（
大
島
建
設
）
、
成
果
主

義
賃
金
を
勤
続
・
年
齢
型
賃
金
体
系
へ

（
林
田
産
業
）
、
変
え
て
き
ま
し
た
。

配
車
差
別
に
つ
い
て
謝
罪
を
勝
ち
取
り

補
償
を
さ
せ
た
の
は
、
２
０
０
０
年
明
和

運
輸
第
１
次
闘
争
以
来
で
す
。

今
、
大
成
運
輸
で
、
オ
ー
ル
歩
合
制
賃

金
体
系
の
根
本
的
改
善
闘
争
に
着
手
し
て

い
ま
す
。

興
伸
運
輸
闘
争
の
勝
利
と
教
訓
を
、
す

べ
て
の
職
場
で
の
闘
い
へ
と
引
き
継
ご

う
。
そ
し
て
、
ま
だ
見
ぬ
、
こ
れ
か
ら
出

会
う
労
働
者
と
と
も
に
、
２
０
１
２
年
歩

合
制
賃
金
を
粉
砕
す
る
闘
い
を
引
き
続
き

継
続
し
、
ま
た
全
職
場
で
の
闘
争
に
勝
利

し
よ
う
。
協
同
運
輸
争
議

に
勝
利
し
よ
う
。
あ
ら
ゆ

る
差
別
や
い
や
が
ら
せ
を

許
さ
ず
、
ま
と
も
な
雇
用

と
呼
ぶ
に
値
す
る
労
働
条

件
を
つ
く
り
あ
げ
よ
う
。

11月28日に団交を行い、冬期一時金について協議しました。

夏の交渉では、定年後再雇用者に対する同率賞与支給制度を

獲得しましたが、原資の調整をせざるをえず、基本給の１・５５ヶ月分

となりました。

冬は、宮崎運行減による時間外賃金の低下もあり、緊急調整ある

いは賞与での調整を強く要求しました。

燃料高騰等については会社の主張もふまえて妥協し、夏の基準

より0・15ヶ月上乗せで、1・17ヶ月で妥結しました。

林田産業では、11月14日から冬期一時金についての交渉を開始

しました。

組合は、経営責任による赤字決算を押し付けるな、と強く要求。会

社は、春夏段階での、ストライキ闘争の影響もふまえ、夏と同額の金

額をかちとることができました。

11月21日、団交を行い、冬期賞与を中心に協議しました。

昨年は、震災やエコカー減税の影響等で、中古車の入庫が激減

しています。しかし、賞与については、前年度の利益にもとづいて支

給されることが決まっているため、規定にもとづいた賞与の支給とな

りました。

また、夏に起こったタイの洪水の影響で、自動車部品の工場等が

大きな打撃を受けており、これらも、今後の売上に影響するものと思

われます。

また、この日の団交では、労働者代表選出の問題、人事評価制

度について、早出残業の未払い賃金について等を協議しました。


