
◎

２
６
日
／
と
も
に
生
き
よ
う
！
連
帯
会
議

◎

２
７
日
／
全
国
一
般
中
執
（
東
京
）

◎

２
８
日
／
ハ
イ
タ
ク
会
議

◎

２
９
日
／
狭
山
事
件
石
川
さ
ん
講
演
会

◎

３
０
日
／
東
横
イ
ン
本
社
団
交
（
大
阪
）

◎

６
月
１
日
／
全
国
一
般
九
山
ブ
ロ
ッ
ク
会
議

◎

２
日
／
築
城
基
地
定
例
座
り
込
み

◎

３
日
／
移
住
労
働
者
九
州
ネ
ッ
ト
総
会

◎

５
日
／
狭
山
市
民
の
会
・
幹
事
会

◎

７
日
／
協
同
和
解
協
議
（
福
岡
高
裁
）

◎

１
０
日
／
第
８
回
執
行
委
員
会

◎

１
５
日
／
筑
紫
野
地
区
組
合
員
会
議

◎

１
６
日
／
北
九
州
支
部
組
合
員
会
議

◎

１
７
日
／
Ａ
Ｗ
Ｃ
総
会
（
北
九
州
）

４
月
２
９
日
未

明
、
関
越
自
動
車
道

で
の
お
き
た
バ
ス
事

故
は
、
９
０
年
の
物

流
２
法
に
よ
る
ト

ラ
ッ
ク
自
由
化
、
０

２
年
タ
ク
シ
ー
・
バ

ス
の
自
由
化
と
い
う
規
制
緩
和
攻
撃

に
、
そ
の
本
質
が
あ
る
。

事
故
か
ら
日
を
追
う
ご
と
に
、
異
常

な
低
運
賃
、
無
理
な
運
行
、
乗
務
員
賃

金
の
低
下
、
労
働
・
運
転
時
間
の
超
長

時
間
、
ま
た
雇
用
の
形
態
、
ト
ラ
ッ
ク

の
償
却
と
同
じ
よ
う
な
リ
ー
ス
や
白
バ

ス
の

実
態
が
明

る
み

に

な
っ
て
い
る
。

私
た
ち
は
、
交
通
運
輸

産
業
に
お
け
る
自
由
化
＝

規
制
緩
和
が
、
労
働
者
を
低
賃
金
で
働

か
す
自
由
、
長
時
間
働
か
す
自
由
で
あ

り
、
そ
の
結
果
の
運
賃
の
安
売
り
で
あ

る
と
訴
え
て
き
た
。

安
全
運
行
は
、
賃
金
の
歩
合
制
の
撤

廃
や
労
働
条
件
の
規
制
の
強
化
な
く
し

て
は
あ
り
え
ず
、
乗
務

員
・
お
客
さ
ん
・
荷
物

の
安
全
も
守
ら
れ
な
い

の
だ
。

断
固
と
し
て
、
こ
の
事
故
を
徹
底
糾

弾
し
、
規
制
緩
和
を
粉
砕
し
、
仕
事
と

命
を
守
る
闘
い
に
、

こ
れ
か
ら
も
怒
り
を

込
め
て
闘
い
ぬ
い
て

い
こ
う
。

３
月
に
、
雇
い
主
で
あ
る
K
氏
お
よ

び
経
営
高
度
化
セ
ン
タ
ー
と
行
わ
れ
た
団

交
で
、
残
業
未
払
い
賃
金
に
つ
い
て
の
交

渉
を
行
い
ま
し
た
。

当
該
の
E
さ
ん
は
、
毎
日
の
勤
務
時

間
を
キ
チ
ン
と
ノ
ー
ト
に
記
録
し
て
い
た

の
で
、
そ
れ
を
基
に
残
業
時
間
お
よ
び
残

業
賃
金
を
算
出
し
ま
し
た
。

雇
い
主
で
あ
る

K

氏
は
、
当
初
、

「
（
E

さ
ん
は
）
時
間
を
ワ
ザ
と
多
く

書
い
て
い
る
」
と
言
っ
て
い
ま
し
た
が
、

実
際
に
は
、
E
さ
ん
の
記
録
が
正
し
い

事
が
判
明
。

E

さ
ん
の
帰
国
は
４
月
５
日
と
決

ま
っ
て
い
た
の
で
、

な
ん
と
か
そ
れ
ま

で
に
解
決
し
た
い

と
交
渉
を
重
ね
ま

し

た
。
一

方
、

E

さ
ん
は
、
こ
れ
ま
で
ま
っ
た
く
有
休
を
使

え
な
い
状
態
で
あ
っ
た
の
で
、
３
月
２
４

日
か
ら
有
休
消
化
に
入
り
ま
し
た
。
（
組

合
に
入
ら
な
か
っ
た
他
の
実
習
生
た
ち

は
、
帰
国
ギ
リ
ギ
リ
ま
で
仕
事
を
さ
せ
ら

れ
た
そ
う
で
す
。
）

交
渉
の
結
果
、
ほ
ぼ
要
求
に
近
い
金
額

で
合
意
す
る
こ
と
が
で
き
、
協
定
書
を
締

結
し
ま
し
た
。

し
か
し
、
そ
れ
と
ほ
ぼ
同

時
進
行
し
て
、
E

さ
ん
に

対
す
る
弾
圧
が
行
わ
れ
ま
し

た
。大

刀
洗
町
に
は
、
太
郎
グ
ル
ー
プ
と
い

う
出
荷
組
合
が
あ
り
、
K

氏
の
他
、
１

１
軒
の
農
家
が
加
盟
し
て
い
ま
す
。
主

に
、
水
菜
や
小
松
菜
や
ネ
ギ
、
ホ
ウ
レ
ン

草
な
ど
を
作
っ
て
い
る
そ
う
で
す
。
（
ち

な
み
に
、
こ
れ
ら
の
葉
物
野
菜
は
ハ
ウ
ス

栽
培
な
の
で
、
１
年
で
何
回
も
収
穫
で

き
、
収
益
が
上
が
り
や
す
い
の
で
す
）

こ
の
太
郎
グ
ル
ー
プ
に
加
盟
し
て
い
る

農
家
は
、
多
く
が
外
国
人
実
習
生
を
使
っ

て
い
ま
す
。
そ
の
ほ
と
ん
ど
は
フ
ィ
リ
ピ

ン
人
で
す
が
、
中
に
は
ベ
ト
ナ
ム
人
を

使
っ
て
い
る
農
家
も
あ
り
ま
す
。
実
習
生

た
ち
が
居
住
し
て
い
る
寮
は
、
太
郎
グ

ル
ー
プ
の
所
有
す
る
建
物
で
す
。
筑
後
平

野
に
広
が
る
大
規
模
な

ビ
ニ
ー
ル
ハ
ウ
ス
の
列

の
中
で
、
多
く
の
外
国

人
実
習
生
が
無
権
利
な

状
態
で
働
い
て
い
る
の

で
す
。

４
月
２
日
、
太
郎
グ
ル
ー
プ
の
社
長
と

部
長
が
寮
に
や
っ
て
来
て
、
E
さ
ん
に

対
し
激
し
い
口
調
で
、
組
合
に
入
っ
た
こ

と
、
残
業
代
を
要
求
し
た
こ
と
を
非
難
し

ま
し
た
。
言
葉
だ
け
で
は
な
く
、
テ
ー
ブ

ル
を
叩
い
て
恫
喝
し
ま
し
た
。
E
さ
ん

は
恐
怖
を
感
じ
て
、
泣
き
な
が
ら
組
合
に

連
絡
し
て
き
ま
し
た
。

太
郎
グ
ル
ー
プ
と
は
、
直
接
の
雇
用
関

係
は
あ
り
ま
せ
ん
が
、
こ
の
よ
う
な
弾
圧

は
絶
対
に
許
せ
ま
せ
ん
。
し
か
も
、
社
長

は
雇
い
主
で
あ
る
K
氏
と
親
族
で
あ
る

こ
と
を
含
め
て
恫
喝
を
行
っ
て
い
る
の
で

す
。
こ
の
こ
と
に
つ
い
て
は
、
経
営
高
度

化
セ
ン
タ
ー
の
管
理
責
任
も
含
め
、
太
郎

グ
ル
ー
プ
お
よ
び
高
度
化
セ
ン
タ
ー
に
厳

重
に
抗
議
と
事
実
確
認
を
し
て
い
き
た
い

と
思
い
ま
す
。

そ
の
よ
う
な
さ
ま
ざ
ま
な
出
来
事
が
あ

り
ま
し
た
が
、
E

さ
ん
は
、
４
月
５
日

に
、
福
岡
空
港
か
ら
帰
国
の
途
に
つ
き
ま

し
た
。
帰
国
直
前
に
つ
ら
い
出
来
事
が
あ

り
ま
し
た
が
、
満
額
に
近
い
形
で
、
未
払

い
賃
金
を
受
け
取
る
こ
と
が
で
き
た
の
が

せ
め
て
も
の
幸
い
で
し
た
。

４
月
２
９
日
、
「と
も
に
生
き
よ

う
！
連
帯
」主
催
で
、
メ
ー
デ
ー
デ
モ
を
行

い
ま
し
た
。

今
年
は
、
北
九
州
の
リ
バ
ー
ウ
ォ
ー
ク
を

出
発
し
、
小
倉
駅
を
ま
わ
っ
て

市
役
所
前
広
場
ま
で
の
約
１
時

間
の
デ
モ
コ
ー
ス
で
す
。

ふ
く
お
か
生
協
労
組
、
が
っ
こ

う
ユ
ニ
オ
ン
う
い
、
福
岡
地
区
合

同
労
組
、
フ
リ
ー
タ
ー
ユ
ニ
オ
ン

福
岡
、
福
岡
ゼ
ネ
ラ
ル
ユ
ニ
オ

ン
、
郵
政
労
働
者
ユ
ニ
オ
ン
、
ア

ジ
ア
共
同
行
動
、
ユ
ニ
オ
ン

北
九
州
の
各
労
組
・
団
体

が
、
そ
れ
ぞ
れ
の
ぼ
り
旗
や

横
断
幕
を
持
ち
、
労
働
者
の

権
利
確
立
と
脱
原
発
の
ス

ロ
ー
ガ
ン
を
叫
び
な
が
ら
、

繁
華
街
を
デ
モ
し
ま
し
た
。

デ
モ
の
終
了
後
に
は
、
市

役
所
前
の
広
場
で
交
流
会

を
行
い
ま
し
た
。
参
加
者
た

ち
が
、
そ
れ
ぞ
れ
の
活
動
や
闘
い
の
報
告
を

行
い
ま
し
た
。



４
月
６
日
、
東
洋
建
設
工
業
の
団
体
交

渉
が
行
わ
れ
ま
し
た
。

こ
の
日
は
、
会
社
側
と
し
て
新
た
に
、

弁
護
士
ら
３
名
が
加
わ
り
ま
し
た
。

組
合
は
、
こ
の
間
の
経
過
に
つ
い
て
、

改
め
て
説
明
を
行
い
ま
し
た
。
Ｏ
組
合
員

に
対
す
る
２
度
の
解
雇
と
、
会
社
か
ら
の

退
職
条
件
を
め
ぐ
る
交
渉
の
表
明
、
そ
の

後
、
会
社
が
団
交
直
前
で
２
度
に
わ
た
り

交
渉
を
ド
タ
キ
ャ
ン
し
た
う
え
で
、
こ
の

日
の
交
渉
を
迎
え
た
の
で
す
。

し
か
し
、
初
め
て
参
加
し
た
会
社
側
弁

護
士
か
ら
、
こ
の
間
の
経

過
を
ま
っ
た
く
無
視
し
た

暴
言
が
飛
び
出
し
ま
し

た
。
そ
も
そ
も
、
Ｏ
さ
ん

へ
の
解
雇
が
不
当
で
あ
る

こ
と
、
そ
の
解
雇
を
撤
回
し
復
職
さ
せ
た

の
は
、
双
方
の
弁
護
士
の
話
し
合
い
に
も

と
づ
く
も
の
で
あ
り
、
復
職
す
る
こ
と

は
、
当
然
の
権
利
の
回
復
な
の
で
す
。
し

か
も
Ｏ
さ
ん
は
、
離
職
票
も
受
け
取
れ

ず
、
雇
用
保
険
も
受
給
で
き
な
い
と
い
う

非
人
間
的
な
環
境
に
置
か
れ
て
い
ま
す
。

組
合
は
、
改
め
て
現
実
的
な
解
決
を
行

う
よ
う
、
強
く
要
求
し
ま
し
た
。

会
社
は
、
「
解
雇
で
は
な
い
。
合
意
解

約
だ
」
と
述
べ
、
未
払
い
賃
金
等
に
つ
い

て
も
、
根
拠
が
な
い
の
で
支
払
わ
な
い
と

述
べ
ま
し
た
。
そ
の
う
え
で
、
昨
年
１
０

月
に
会
社
か
ら
一
方
的
に
振
り
込
ま
れ
た

退
職
金
に
つ
い
て
、
返
却
を
要
求
し
、
そ

う
し
た
ら
改
め
て
支
払
う
、
と
不
誠
実
極

ま
り
な
い
発
言
を
繰
り
返
し
ま
し
た
。

組
合
は
、
不
誠
実
団
交
そ
の
も
の
で
あ

り
、
ま
っ
た
く
交
渉
に
な
ら
な
い
と
抗

議
。
交
渉
は
決
裂
と
な
り
ま
し
た
。

今
後
、
会
社
に
対
す
る
抗
議
を
さ
ら
に

強
化
し
て
い
き
ま
す
。
皆
さ
ん
の
ご
支
援

を
お
願
い
し
ま
す
！

４
月
７
日
、
院
長
と
弁
護
士
出
席
の
も

と
、
初
め
て
の
団
交
を
行
い
ま
し
た
。

こ
の
日
の
交
渉
で
は
、
残
業
未
払
い
賃

金
、
健
康
保
険
未
加
入
問
題
、
有
給
休
暇

等
に
つ
い
て
協
議
を
行
い
ま
し
た
。

残
業
未
払
い
賃
金
に
つ
い
て
は
、
タ
イ

ム
カ
ー
ド
の
打
刻
時
間
で
算
出
さ
れ
た
金

額
と
、
実
際
に
支
給
さ
れ
て
い
る
金
額
に

差
が
あ
り
ま
し
た
。
医
院
側
は
、
そ
の
理

由
と
し
て
、
「
始
業
時
間
と
終
業
時
間
か

ら
、
そ
れ
ぞ
れ
１
０
分
ず
つ
を
差
し
引
い

て
計
算
し
て
い
る
」
と
説
明
。
組
合
は
、

過
去
の
裁
判
で
の
判
例
等
を
挙

げ
な
が
ら
、
「
か
か
り
時
間
」

は
労
働
時
間
で
あ
る
こ
と
を
説

明
し
ま
し
た
。

ま
た
、
健
康
保
険
未
加
入
の
問
題
に
つ

い
て
、
医
院
側
は
、
「
面
接
の
時
に
全
員

に
説
明
し
、
納
得
し
て
入
社
し
て
い
る
」

と
説
明
。
し
か
し
そ
の
一
方
で
院
長
は
、

「
患
者
が
増
え
た
ら
社
会
保
険
に
加
入
す

る
」
と
言
い
な
が
ら
、
結
局
、
未
加
入
の

ま
ま
に
し
て
き
た
の
で
す
。

組
合
は
、
未
加
入
の
ま
ま
に
お
か
れ
て

い
た
た
め
に
傷
病
手
当
が
受
け
ら
れ
な
い

こ
と
、
そ
の
た
め
に
退
職
を
選
ば
ざ
る
を

え
な
か
っ
た
こ
と
を
指
摘
し
、
多
大
な
損

害
を
受
け
て
い
る
と
追
及
し
ま
し
た
。

そ
の
う
え
で
、
医
院
側
の
謝
罪
お
よ
び

未
払
い
賃
金
や
有
休
問
題
等
を
含
め
、
総

合
的
な
解
決
を
行
う
よ
う
に
要
求
。
医
院

側
は
検
討
し
回
答
す

る
と
の
こ
と
で
、
こ

の
日
の
交
渉
は
終
わ

り
ま
し
た
。

現
在
、
三
ヶ
森
タ
ク
シ
ー
で
は
、
今
年
６

月
で
６
５
歳
に
な
る
組
合
員
の
雇
用
継
続

に
つ
い
て
、
と
ん
で
も
な
い
事
態
が
起
き
て

い
ま
す
。

昨
年
ま
で
は
、
６
５
歳
以
降
は
半
年
契
約

で
、
健
康
な
ど
に
問
題
な
け
れ
ば
希
望
者

は
雇
用
さ
れ
て
い
ま
し
た
。
労
働
条
件
の

変
化
と
し
て
は
、
そ
れ
ま
で
の
１
３
勤
務
か

ら
７
勤
務
へ
減
少
す
る
こ
と
で
す
。

そ
れ
を
会
社
は
、
昨
年
１
１
月
に
突
如

と
し
て
１
ヶ
月
毎
の
契
約
と
し
、
更
新
基
準

と
し
て
１
日
平
均
売
り
上
げ
２
万
７
千
円

の
ノ
ル
マ
、
有
責
事
故
ゼ
ロ
、
理
由
を
問
わ

ず
休
ま
な
い
こ
と
、
以
上
の
常
識
を
疑
う

過
酷
な
契
約
条
件
を
科
し
て
き
た
の
で

す
。
明
ら
か
な
組
合
員
対
策
の
シ
ロ
モ
ノ
で

す
。こ

れ
は
組
合
に
秘
密
裏

に
進
め
ら
れ
、
従
業
員
へ

の
周
知
も
な
く
、
ま
ず

も
っ
て
変
更
の
手
続
き
上
に
問
題
が
あ
り

ま
す
。
し
か
し
会
社
は
、
組
合
の
是
正
要

求
に
は
絶
対
に
応
じ
な
い
と
宣
言
し
、
開

き
直
っ
て
い
ま
す
。

６
５
歳
以
降
の
法
的
雇
用
義
務
は
存
在

し
な
い
こ
と
を
良
い
こ
と
に
、
奴
隷
的
契
約

条
件
を
科
す
な
ど
、
も
は
や
労
働
者
の
尊

厳
と
し
て
許
さ
れ
ざ
る
攻
撃
で
す
。

今
ま
で
脱
法
的
な
歩
合
給
制
度
に
あ
ぐ

ら
を
か
い
て
お
き
な
が
ら
、
労
働
者
の
人

生
の
最
後
の
最
後
ま
で
卑
劣
な
仕
打
ち
を

行
っ
て
止
ま
な
い
、
ハ
イ
タ
ク
経
営
者
の
ブ

ラ
ッ
ク
企
業
た
る
本
性
に
他
な
り
ま
せ
ん
。

７
月
以
降
は
雇
用
確
保
を
優
先
し
て
契
約

に
応
じ
ま
す
が
、
当
該
は
、
以
後
も
断
固

と
し
て
撤
回
を
求
め
闘
う
決
意
で
す
！

３
月
～
４
月
に
か
け
て
、

庄
内
衛
生
舎
で
２
回
の
団
交

が
行
わ
れ
、
大
き
な
前
進
を

勝
ち
取
り
ま
し
た
！

こ
の
日
の
交
渉
で
は
、
組
合
員
へ
対
す

る
社
長
の
差
別
的
対
応
や
業
務
上
の
不
公

平
等
の
改
善
、
過
去
の
イ
ジ
メ
・
嫌
が
ら

せ
に
つ
い
て
の
「
労
使
調
査
委
員
会
」
お

よ
び
組
合
掲
示
板
の
設
置
等
に
つ
い
て
協

議
を
行
い
ま
し
た
。

組
合
結
成
以
降
、
松
山
社
長
は
組
合
員

に
対
し
、
日
常
的
な
あ
い
さ
つ
す
ら
行
わ

ず
無
視
し
て
い
ま
し
た
。
ま
た
、
組
合
員

の
み
に
草
取
り
な
ど
の
業
務
を
嫌
が
ら
せ

と
し
て
行
わ
せ
て
い
た
の
で
す
。

し
か
し
、
交
渉
の
末
、
「
組
合
員
に
対

し
、
他
の
従
業
員
と
差
別
す
る
こ
と
な
く

あ
い
さ
つ
を
行
う
こ
と
」
「
草
取
り
の
業

務
に
つ
い
て
、
会

社
は
改
善
案
を
提

示
す
る
こ
と
」
を

確
認
し
ま
し
た
。

前
回
か
ら
の
継
続
し
た
議
題
に
加
え
、

賃
上
げ
の
交
渉
も
行
い
ま
し
た
。
組
合
結

成
以
降
、
１
０
年
以
上
も
、
ほ
と
ん
ど
賃

金
が
上
が
っ
て
い
な
い
の
で
す
。

会
社
の
賃
金
体
系
は
日
給
月
給
な
の
で

す
が
、
会
社
の
回
答
は
、
な
ん
と
日
給
２

０
０
円
ア
ッ
プ
、
月
平
均
５
２
０
０
円
の

賃
上
げ
と
い
う
も
の
で
し
た
。

ま
た
、
有
給
休
暇
の
残
日
数
に
つ
い
て

も
、
全
従
業
員
の
賃
金
明
細
に
キ
チ
ン
と

記
載
す
る
こ
と
と
な
り
ま
し
た
。

草
取
り
の
業
務
に
つ
い

て
は
、
前
回
の
交
渉
で
改

善
を
要
求
し
た
と
た
ん
、

い
っ
さ
い
草
取
り
の
指
示

が
な
く
な
り
ま
し
た
。
こ

の
こ
と
か
ら
見
て
も
、
こ
れ
ま
で
差
別
し

て
い
た
の
は
明
ら
か
な
の
で
す
が
、
会
社

か
ら
具
体
的
な
提
案
が
行
わ
れ
ま
し
た
。

草
取
り
や
溝
掃
除
と
い
っ
た
雑
務
に
つ
い

て
、
不
公
平
と
な
ら
な
い
よ
う
に
配
慮
し

て
、
交
代
し
て
行
う
こ
と
と
な
り
ま
し

た
。ま

た
、
組
合
掲
示
板
に
つ
い
て
は
、
会

社
は
当
初
、
拒
否
し
て
い
ま
し
た
が
、
休

憩
室
の
奥
の
畳
の
部
屋

に
設
置
す
る
こ
と
を
確

認
し
ま
し
た
！

4月11日、西日本美装の春闘交渉が行われました。

この日の交渉では、今年度賃金の他、3月末でY社と

の契約が終わったため、その後の就労場所についても協議を行いました。

会社は、苦しい状況と言いながらも、組合員については時給4円の賃上げを

回答しました。実質は年間8000円ほどの賃上げとなります。受注金額のダン

ピングが激化している業界では、大きな前進をかちとることができました。

また、就労場所については、現場が増え、3ヶ所の現場を担当することとなり

ました。フルタイムの勤務を確保できるよう、継続して会社と協議していきたい

と思います。

4月18日、西日本オートリサイクルの団交を行いました。

この日は、今年度賃金の問題、全体朝礼に対する未払い賃金問題、および

職場環境の安全配慮義務等について協議を行いました。

賃金については、親会社の吉川工業と同様に、ベースアップなしの定昇の

みという回答が行われました。そのうえで会社から、賃金規定を改定したいと

の提案が行われました。

賃金規定変更の内容は、「がんばった人が評価されるように」との主旨で、

職能給の部分を変更するとのことでした。ただ、評価が最低ランクであっても、

年齢給と勤続給はそのままなので、賃金が下がることはないということでした。

当該とも協議し、組合員に対する評価はまた次回の団交で協議するとして、

今年度賃金については、会社回答で妥結しました。

以前から団交での継続協議となっていた未払い賃

金問題については、過去のタイムカードにもとづいて

算出した具体的な金額を要求しました。


