
◎

１
日
／
映
画
「
造
花
の
判
決
」
上
映
会

◎

２
日
／
築
城
基
地
定
例
２
の
日
行
動
、
鹿
児

島
県
庁
包
囲
行
動

◎

４
日
／
狭
山
幹
事
会

◎

６
日
／
ラ
ジ
オ
メ
ー
タ
ー
団
交

◎

９
日
／
大
成
運
輸
役
員
会
、
第
７
回
執
行
委

員
会

◎

１
１
日
／
東
横
イ
ン
裁
判
第
１
回
公
判

◎

１
４
日
／
脱
原
発
金
曜
日
行
動
、
さ
よ
な
ら
原
発

小
倉
実
行
委
員
会

◎

１
５
日
／
移
住
ネ
ッ
ト
全
国
フ
ォ
ー
ラ
ム

◎

１
８
日
／
権
利
ネ
ッ
ト
会
議

◎

２
０
日
／
改
憲
阻
止
集
会

◎

２
１
日
／
庄
内
団
交

４
月
１
３
日
、
門
司
赤
煉
瓦
ホ
ー
ル

で
、
福
島
連
帯
集
会
を
開
催
し
ま
し
た
。

福
島
原
発
事
故
で
避
難
生
活
を
送
り
な
が

ら
、
女
性
の
会
を
立
ち
上
げ
て
た
た
か
っ
て
い

る
木
幡
ま
す
み
さ
ん
、
除
染
労
働
者
の
問
題

に
取
り
組
ん
で
あ
る
い
わ
き
自
由
労
組
の
桂

さ
ん
を
迎
え
て
、
お
話
を
伺
い
ま
し
た
。

木
幡
さ
ん
は
、
原
発
事
故
直
後
か
ら
の
、

避
難
中
の
凄
ま
じ
い
有
様
か

ら
、
そ
の
後
の
体
験
を
語
っ
て
く

さ
い
ま
し
た
。
そ
の
話
は
、
そ
の

場
に
い
た
者
に
し
か
わ
か
ら
な

い
、
た
い
へ
ん
リ
ア
ル
な
内
容
で
し

た
。
不
自
由
な
避
難
生
活
の
中

で
、
高
齢
者
や
病
人
た
ち
が
亡

く
な
っ
て
い
っ
た
こ
と
、
多
く
の
女

性
た
ち
が
立
ち
上
が
り
、
行
政

や
国
会
等
へ
働
き
か
け
て
い
っ
た

こ
と
が
語
ら
れ
ま
し
た
。
参
加
し

た
人
た
ち
は
、
皆
、
自
分
が
そ
う
い
う
場
面
に

な
っ
た
ら
…
と
考
え
た
の
で
は
な
い
で
し
ょ
う

か
？除

染
労
働
者
の
問
題
は
、
何
重
に
も
な
る

下
請
け
の
構
造
の
中
で
、
国
か
ら
支
給
さ
れ

る
危
険
手
当
が
ピ
ン
ハ
ネ
さ
れ
て
い
る
と
い
う

事
実
が
明
ら
か
に
な
り
ま
し
た
。
そ
の
中
で
、

現
場
で
働
く
労
働
者
た
ち
の
劣
悪
な
食
事
や

住
環
境
、
安
全
面
で
の
指
導
が
な
さ
れ
て
い

な
い
こ
と
等
も
大
き
な
問
題
と
な
っ
て
い
ま

す
。
ま
た
、
労
働
者
た
ち
が
み
ず
か
ら
の
健

康
を
犠
牲
に
し
て
行
っ
て
い

る
除
染
作
業
じ
た
い
が
、
実

際
に
は
、
原
発
企
業
や
そ
の

周
辺
を
含
め
、
新
た
な
利

権
を
生
む
構
造
に
な
っ
て
い

る
と
の
こ
と
で
す
。

１
３
日
の
門
司
で
の
集
会

は
約
５
０
名
、
翌
１
４
日

は
、
下
関
の
カ
ト
リ
ッ
ク
教

会
で
集
会
が
行
わ
れ
、
約
７

０
名
が
参
加
し
ま
し
た
。
ど
ち
ら
の
会
場
で

も
、
質
問
や
意
見
が
相
次
ぎ
、
時
間
の
関
係

で
制
限
せ
ざ
る
を
え
な
か
っ
た
の
は
残
念
で

す
。木

幡
さ
ん
、
桂
さ
ん
、
あ
り
が
と
う
ご
ざ

い
ま
し
た
。
ま
た
、
ぜ
ひ
こ
の
よ
う
な
企
画
を

取
り
組
み
た
い
と
思
い
ま
す
。

５
月
１
７
日
は
、
熊
本
地
方
裁
判
所
の
５
０

２
号
法
廷
で
、
差
額
賃
金
支
払
請
求
裁
判
の

原
告
証
人
尋
問
が
あ
り
ま
し
た
。
午
前
１
１

時
に
開
廷
し
、
「
嘘
、
偽
り
を
述
べ
な
い
」こ
と

を
宣
誓
し
た
あ
と
、
分
会
長
へ
の
尋
問
が
行

わ
れ
ま
し
た
。

主
尋
問
の
最
後
に
原
告
団
弁
護
人
の
小

野
寺
弁
護
士
か
ら
「金
庫
は
規
程
の
有
効
性

を
主
張
し
て
い
る
の
で
す

が
、
こ
の
場
で
何
か
言
い
た

い
こ
と
は
あ
り
ま
す
か
？
」

を
受
け
て
、
「５
５
歳
役
職

定
年
制
度
が
無
効
で
あ

る
」理
由
と
し
て
、
次
の
よ

う
に
意
見
を
述
べ
ま
し
た
。

①
５
５
歳
役
職
定
年
制
度
規
程
の
導
入
に

同
意
し
て
い
な
い
こ
と
②
会
社
存
続
の
危
機

は
な
く
、
倒
産
の
危
機
は
な
か
っ
た
こ
と
。
制

度
の
導
入
に
、
「
高
度
の
必
要
性
」
は
な
か
っ

た
こ
と
③
高
年
齢
者
の
み
を
タ
ー
ゲ
ッ
ト
に

し
て
賃
金
カ
ッ
ト
し
た
の
は
年
齢
差
別
で
あ

る
こ
と
。
権
利
の
濫
用
、
人
事
権
の
濫
用
で

あ
る
し
、
年
齢
に
よ
る
差
別
は
「
合
理
性
」
は

な
く
、
公
序
良
俗
に
違
反
し
て
い
る
こ
と
。
を

述
べ
ま
し
た
。
そ
も
そ
も
、
経
営
悪
化
の
責
任

は
経
営
者
に
あ
り
ま
す
か
ら
賃
金
カ
ッ
ト
は

経
営
者
に
大
き
く
、
そ
の
不
利
益
は
大
き
く

享
受
す
べ
き
で
あ
る
こ
と
も
述
べ
ま
し
た
。
そ

の
後
反
対
尋
問
へ
移
り
、
１
２
時
過
ぎ
に
終

わ
り
ま
し
た
。

こ
の
あ
と
、
昼
食
を
挟
ん
で
、
３
名
の
証
人

尋
問
が
あ
り
、
午
後
４
時
４
０
分
過
ぎ
に
閉

廷
し
ま
し
た
。

残
る
は
、
和
解
期
日
と
最
終
口
頭
弁
論

（
最
終
準
備
書
面
の
陳
述
）期
日
だ
け
と
な

り
ま
し
た
。
大
き
な
山
場
は
終
わ
り
ま
し
た

の
で
は
、
今
は
、
「
人
事
を

尽
く
し
て
天
命
を
待
つ
」の

心
境
で
す
。

昨
年
の
太
郎
グ
ル
ー
プ
に
続
き
、
フ
ィ
リ
ピ

ン
人
農
業
実
習
生
６
名
が
ユ
ニ
オ
ン
に
加
入

し
、
処
遇
の
改
善
を
求
め
て
闘
い
を
始
め
ま

し
た
！

さ
ま
ざ
ま
な
問
題
が
あ
り
ま
す
が
、
現

在
、
協
同
組
合
と
の
間
で
、

解
決
へ
向
け
た
話
し
合
い
を

続
け
て
い
ま
す
。
ぜ
ひ
、
ご
支

援
を
お
願
い
し
ま
す
。

４
月
２
８
日
、
毎
年
恒
例
の
メ
ー
デ
ー
デ
モ

を
行
い
ま
し
た
。
こ
こ
数
年

は
、
「
と
も
に
生
き
よ
う
・

連
帯
」の
取
り
組
み
と
し

て
、
福
岡
と
北
九
州
の
合

同
で
行
っ
て
い
ま
し
た
が
、

今
年
は
、
そ
れ
ぞ
れ
分
か

れ
て
の
取
り
組
み
と
な
り

ま
し
た
。

北
九
州
地
区
は
、
ユ
ニ
オ

ン
北
九
州
、
が
っ
こ
う
ユ
ニ
オ

ン
う
い
、
郵
政
産
業
労
働

者
ユ
ニ
オ
ン
、
門
司
地
区
労
、
部
落
解
放
同
盟

の
仲
間
な
ど
、
約
５
０

名
が
参
加
し
て
、
集
会

と
デ
モ
を
行
い
ま
し
た
。

直
方
の
フ
ィ
リ
ピ
ン
実

習
生
た
ち
３
名
も
参
加

し
、
た
た
か
い
の
報
告
を

行
い
ま
し
た
。
ま
た
、
今

後
の
方
針
と
し
て
、
原

則
通
り
５
月
１
日
に

メ
ー
デ
ー
を
行
っ
て
は

ど
う
か
？
と
い
う
意
見

も
提
起
さ
れ
ま
し
た
。

集
会
の
後
、
約
１
時

間
の
デ
モ
を
行
い
、
終

了
後
は
、
簡
単
な
交
流

会
を
行
い
ま
し
た
。



天
神
ク
リ
ニ
ッ
ク
で
は
、
安
武
元
本
部
長
の
パ

ワ
ハ
ラ
に
端
を
発
し
て
、
２
０
１

０
年
に
分
会
が
結
成
さ
れ
ま
し

た
。
パ
ワ
ハ
ラ
に
つ
い
て
は
医
院

側
も
認
め
、
張
本
人
で
あ
る
元

本
部
長
を
降
格
・自
宅
待
機
処
分
に
し
た
の

で
す
が
、
元
本
部
長
が
医
院
側
を
相
手
取
っ

て
裁
判
を
起
こ
し
、
最
終
的
に
和
解
と
な
り

ま
し
た
。

５
月
８
日
に
団
体
交
渉
を
開
催
し
、
①
安

武
問
題
の
総
括
②
組
合
員
の
２
０
１
３
年
度

賃
金
③
Ｍ
組
合
員
の
定
年
後
再
雇
用
、
の
３

点
に
つ
い
て
話
し
合
い
ま
し
た
。
会
社
側
か
ら

は
、
院
長
、
顧
問
弁
護
士
、
顧
問
税
理
士
の
３

名
が
出
席
し
ま
し
た
。

今
年
度
賃
金
に
つ
い
て
は
、
経
営
状
況
に
ふ

ま
え
昇
給
は
見
送
る
が
、
実
績
向
上
の
メ
ド

が
つ
け
ば
、
一
時
金
等
で
対
応
す
る
、
と
の
回

答
が
あ
り
、
組
合
も
了
承
し
ま
し
た
。

「
安
武
問
題
の
総
括
」
に
つ
い
て
は
、
裁
判
を

担
当
し
た
会
社
側
弁
護
士
よ
り
説
明
が
行
わ

れ
ま
し
た
。
し
か
し
、
会
社
側
の
税
理
士
が
、

「
組
合
員
と
安
武
の
痴
話
喧
嘩
に
よ
っ
て
、
多

大
な
損
害
を
与
え
た
。
」と
述
べ
、
院
長
も
こ

の
発
言
を
否
定
し
ま
せ
ん
で
し
た
。

ま
た
、
Ｍ
さ
ん
の
定
年
後
再
雇
用
問
題
に
つ

い
て
も
、
こ
の
税
理
士
が
「
個
人

的
意
見
」
と
し
な
が
ら
、
大
幅

な
賃
下
げ
や
降
格
等
に
つ
い
て

一
方
的
に
発
言
し
、
院
長
は
こ

の
発
言
に
追
随
す
る
か
の
よ
う
に
、
医
院
側
の

方
針
で
あ
る
と
述
べ
ま
し
た
。
組
合
員
の
身

分
・
労
働
条
件
に
関
わ
る
重
要
な
事
項
で
す

の
で
、
改
め
て
医
院
側
に
対
し
、
再
雇
用
に
お

け
る
処
遇
に
つ
い
て
要
求
し
て
い
き
た
い
と
思

い
ま
す
。

ま
た
、
こ
の
団
交
と
前
後
し
て
、
分
会
員
に

対
し
、
人
事
異
動
の
打
診
が
組
合
に
あ
り
ま

し
た
。
組
合
は
、
人
事
は
会
社
の
専
権
事
項
で

あ
る
と
し
た
う
え
で
、
団
交
で
の
「痴
話
喧

嘩
」
発
言
等
を
ふ
ま
え
、
報
復
的
な
人
事
や

不
当
労
働
行
為
と
な
ら
な
い
よ
う
、
組
合
と

の
協
議
を
申
し
入
れ
ま
し
た
。

当
初
、
医
院
側
は
、
異
動
は
６
月
１
日
か
ら

と
述
べ
て
い
ま
し
た
が
、
結
局
、
直
前
に
な
っ

て
、
異
動
に
つ
い
て
は
凍
結
す
る
、
と
の
連
絡

が
あ
り
ま
し
た
。

４
月
２
４
日
の
団
交
で
は
、
全
般
的
な
経
営

動
向
に
つ
い
て
、
説
明
を
受
け
ま
し
た
。

ま
ず
、
こ
の
間
、
２
名
し
か
い
な
い
女
性
事
務

職
の
う
ち
１
名
が
辞
め
、
昨
年
に
発
覚
し
た

年
金
基
金
未
納
問
題
（未
納
分
は
分
割
支
払

い
を
継
続
中
）を
含
め
、
経
営
状
況
に
不
安
が

広
が
っ
た
た
め
、
事
情
を
質
し
ま
し
た
。

ま
た
、
営
業
地
域
で
は
新
興
住
宅
地
と
し
て

の
開
発
が
進
む
恩
恵
に
よ
り
売
上
げ
は
前
年

並
み
で
、
今
夏
の
一
時
金
に
関
し
て
楽
観
は
で

き
ま
せ
ん
が
、
今
の
所
は
現
状
を
下
回
ら
な
い

意
向
を
確
認
し
ま
し
た
。

ま
た
社
長
は
、
非
組
合
員
に
地
理
不
案
内

の
乗
務
員
が
居
り
、
本
来
は
解
雇
し
て
も
良
い

が
組
合
と
の
争
議
の
再
来
を
恐
れ
、
指
導
を

繰
り
返
し
て
い
る
と
不
満
を
語
り
、
争
議
の
効

果
を
確
認
で
き
る
も
の
で
し
た
。

現
状
は
一
見
す
る
と
落
ち
着
い
て
い
ま
す

が
、
経
理
ミ
ス
や
大
風
呂
敷
な
社
長
の
態
度

に
は
一
抹
の
不
安
が
拭

え
ま
せ
ん
。
今
後
も
動

向
に
注
視
し
て
い
き
ま

す
。

５
月
８
日
、
２
年
ぶ
り
に
ソ
ル
テ
ッ
ク
で
団
交

を
行
い
ま
し
た
。

今
回
は
、
３
６
協
定
の
件
、
労
働
者
代
表
選

出
の
件
、
正
社
員
登
用
基
準
、
定
年
後
再
雇

用
等
に
つ
い
て
協
議
を
行
い
ま
し
た
。

今
年
の
４
月
く
ら
い
か
ら
急
に
仕
事
量
が
増

え
、
残
業
が
行
わ
れ
る
よ
う
に
な
り
ま
し
た
。

と
こ
ろ
が
、
組
合
員
で
あ
る
Ｈ
さ
ん
は
、
残
業

か
ら
排
除
さ
れ
る
状
態
が
続
い
て
い
ま
し
た
。

こ
の
件
に
つ
い
て
会
社
に
説
明
を
求
め
ま
し

た
。
社
長
は
、
会
社
に
は
３
６
協
定
が
な
か
っ

た
の
で
、
本
来
な
ら
残
業
を
さ
せ
て
は
い
け
な

い
の
だ
が
、
残
業
し
な
い
と

仕
事
が
間
に
合
わ
な
い
。

仕
方
な
い
の
で
、
文
句
を

言
い
そ
う
に
な
い
一
部
の

人
だ
け
に
残
業
を
指
示
し

た
、
と
素
直
に
（？
）
説
明
を
し
ま
し
た
。

組
合
は
、
３
６
協
定
を
結
ぶ
こ
と
は
吝
か
で

は
な
い
こ
と
、
業
務
に
関
す
る
こ
と
に
つ
い
て

は
当
該
と
話
し
て
も
ら
っ
て
構
わ
な
い
こ
と
を

説
明
し
ま
し
た
。

４
月
か
ら
改
正
さ
れ
た
高
齢
者
雇
用
安
定

法
に
つ
い
て
は
、
従
来
の
就
業
規
則
の
改
訂
も

含
め
て
、
検
討
中
と
の
こ
と
で
す
。
今
後
も
継

続
し
て
協
議
し
て
い
き
ま
す
。

４
月
３
日
に
、
３
回
目
の
団
交
を
行
い
ま
し

た
。
未
だ
に
解
雇
し
た
Ｆ
組
合
員
へ
離
職
票
を

交
付
し
な
い
会
社
に
対
し
、
雇
用
保
険
の
受

給
期
限
で
あ
る
１
年
が
迫
っ
て
い
る
こ
と
も
あ

り
、
早
急
に
事
態
を
解
決
す
る
よ
う
会
社
に

強
く
要
求
し
ま
し
た
。

２
時
間
あ
ま
り
の
話
し
合
い
の
末
、
よ
う
や

く
、
解
決
の
方
向
で
ほ
ぼ
合
意
す
る
こ
と
が
で

き
ま
し
た
。
そ
し
て
会
社
の
方
か
ら
、
具
体
的

内
容
に
つ
い
て
委
員
長
と
相
談
し
た
い
と
の
申

し
出
が
あ
り
、
翌
４
月
４
日
に
、
社
長
が
組
合

事
務
所
に
来
て
、
委
員
長
と
話
し
合
う
こ
と

を
確
認
し
ま
し
た
。

し
か
し
会
社
は
、
翌
日
、
電
話
１
本
も
な

く
、
そ
の
約
束
を
す
っ
ぽ
か

し
ま
し
た
。

組
合
は
、
５
月
１
５
日
、

三
光
に
対
し
、
抗
議
文
書
を

申
し
入
れ
ま
し
た
。
し
か
し
、
社
長
は
不
誠
実

き
わ
ま
り
な
い
対
応
で
、
こ
ち
ら
の
申
し
入
れ

書
も
投
げ
捨
て
ま
し
た
。

組
合
は
、
三
光
に
対
す
る
抗
議
を
強
化
す

る
た
め
、
ユ
ー
ザ
ー
闘
争
を
決
意
。
５
月
２
２

日
、
客
先
で
あ
る
大
東
建
物
管
理
（
大
東
建

託
の
１
０
０
％
子
会
社
）に
申
し
入
れ
を
行
い

ま
し
た
。
ち
ょ
う
ど
こ
の
日
は
、
三
光
ら
協
力

会
社
を
集
め
た
会
議
が
行
わ
れ
る
と
こ
ろ
で

し
た
。

組
合
の
争
議
解
決
の
協
力
要
請
に
対
し
、

大
東
建
物
管
理
は
、
す
ぐ
に
本
社
に
連
絡
し

た
よ
う
で
す
。
ま
た
、
別
室
で
組
合
か
ら
の
説

明
を
受
け
て
く
れ
ま
し
た
。
そ
の
う
え
で
、
本

社
か
ら
の
指
示
を
待
っ
て
対
応
し
た
い
と
の
こ

と
で
す
。

争
議
解
決
へ
向
け
て
、
よ
り
い
っ
そ
う
行
動

を
強
化
し
て
い
き
た
い
と
思
い
ま
す
。

４月２４日、団体交渉を行い、今年度賃金について協議を

行いました。毎回、会社とは厳しいビルメン業界について話

し合います。それでも、確実に賃上げと賞与については、前

進をかちとっています。

今回も、大変厳しい現状ながら、時給２円の賃上げと、新

たな就労場所をかちとりました。また、各現場での業務上の

マニュアルを会社と協力して作成中です。

４月２６日に団体交渉を行い、今年度の賃

金について話し合いました。今年は全体とし

ては定昇のみですが、組合員については、仕事に向かう姿勢

や努力等が評価されて、Ａランクとなりました。

また、夏の熱中症対策や冬の防寒対策等についても、前向

きに協議を行いました。

大島建設では、積込部門の賃金体系の変更をめぐって、積

込の労働者全員が組合に加入しました。会社は、当初、提案

していた変形労働時間制の導入を保留して、組合と協議を続

けてきました。

３月２６日の小委員会で、①基本給のアップ②残業がなく

なる③月３日だった公休が７日に増える、との内容で会社と

妥結しました。これによって、今後は有休も取りやすくなり

ます。一時的に賃金は若干下がりますが、１年～２年で追い

つく形になります。

今後は、評価システムについて、継続して

協議していきたいと思います。

４
月
２
２
日
の
団
交
と
、
５
月
９
日
の
交
渉

を
経
て
、
よ
う
や
く
２
名
の
組
合
員
に
つ
い

て
、
北
九
州
営
業
所
に
復
帰
す
る
こ
と
を
確

認
し
ま
し
た
。
（前
営
業
所
長

と
事
務
員
は
、
そ
れ
ぞ
れ
３
月

と
４
月
に
退
職
し
ま
し
た
。
）

今
後
の
仕
事
の
状
況
も
含

め
、
注
意
し
て
見
て
お
く
必
要
が
あ
り
ま

す
。５

月
２
２
日
、
Ｔ
組
合
員
へ
の
架
空
借
金
請

求
裁
判
の
証
人
尋
問
が
行
わ
れ
ま
し
た
。

原
告
側
証
人
は
、
原
告
本
人
の
元
事
務
員

Ｆ
、
非
組
の
乗
務
員
の
２
名
で
す
。
こ
れ
ま
で

の
公
判
で
、
原
告
側
の
弁
護
士
も
、
こ
ち
ら

の
主
張
の
方
が
正
し
い
と
感
じ
て
い
る
の
か
、

Ｆ
に
対
し
厳
し
い
質
問
が
続
け
ら
れ
ま
し

た
。
ま
た
、
途
中
で
裁

判
長
が
割
り
込
ん
で
き

て
、
ズ
バ
ズ
バ
と
Ｆ
に
対

し
矛
盾
を
突
い
て
き
ま

す
。
思
わ
ず
「こ
っ
ち
の

味
方
？
」と
思
っ
て
し
ま

う
ほ
ど
、
小
気
味
良
い
質
問
が
続
け
ら
れ
ま

し
た
。

双
方
の
尋
問
を
終
え
て
明
ら
か
に
な
っ
た

こ
と
は
、
Ｆ
が
、
大
き
な
権
力
を
持
っ
て
、
営

業
所
内
で
采
配
を
振
る
っ
て
い
た
こ
と
、
Ｔ
さ

ん
が
組
合
に
入
っ
た
直
後
に
、
こ
の
裁
判
が

提
訴
さ
れ
た
こ
と
で
す
。
組
合
つ
ぶ
し
の
た
め

の
裁
判
で
あ
る
こ
と
が
明
ら
か
に
な
っ
た
と

思
い
ま
す
。

次
回
、
結
審
す
る
前
に
和
解
協
議
が
行
わ

れ
る
予
定
で
す
。


