
◎

１
３
日
／
Ｎ
Ｐ
Ｏ
労
働
相
談
セ
ン
タ
ー
第
２

回
学
習
会

◎

１
５
日
／
脱
原
発
金
曜
日
行
動

◎

１
６
日
／
国
会
報
告
会

◎

１
７
日
／
第
１
８
回
定
期
大
会

◎

１
９
日
／
権
利
ネ
ッ
ト
会
議

◎

２
３
日
／
狭
山
定
例
小
倉
駅
前
情
宣

◎

２
４
日
／
大
成
役
員
会
議
、
第
１
回
執
行
員
会

◎

２
７
日
／
ラ
ジ
オ
メ
ー
タ
ー
団
交

◎

２
９
日
／
庄
内
団
交

◎

３
０
日
／
岩
国
行
動
（
～
１
２
月
１
日
）

◎

２
日
／
築
城
基
地
定
例
座
り
込
み

◎

３
日
／
狭
山
幹
事
会

◎

４
日
／
映
画
「
見
え
な
い
手
錠
」
相
談
会

小
倉
南
区
の
岩
本
内

科
医
院
で
、
ソ
ー
シ
ャ

ル
ワ
ー
カ
ー
と
し
て
勤

務
す
る
U
さ
ん
、
看
護

師
の
S
さ
ん
が
組
合
に

加
入
し
ま
し
た
！

岩
本
内
科
は
、
肝
臓

ガ
ン
の
治
療
で
全
国
的
に
も
有
名
で
、
全

国
か
ら
患
者
が
来
院
す
る
と
の
こ
と
で

す
。
ま
た
、
デ
イ
サ
ー
ビ
ス
と
訪
問
看
護

も
行
っ
て
お
り
、
S
さ
ん
は
訪
問
看
護
の

看
護
師
と
し
て
働
い
て
い
ま
す
。

U
さ
ん
は
、
そ
れ
ま
で
の
キ
ャ
リ
ア
を

生
か
し
、
入
社
し
て
す
ぐ
に
、
デ
イ
サ
ー

ビ
ス
の
売
上
向
上
に
貢
献
し
ま
し
た
。
時

に
は
、
深
夜
ま
で
の
残
業
を
い
と
わ
ず
、

医
院
と
患
者
さ
ん
の
た
め
に
懸
命
に
働
き

ま
し
た
。
２
人
と
も
、
緊
急
の
連
絡
に
対

応
で
き
る
よ
う
、
２
４
時
間
携
帯
電
話
を

持
っ
て
い
ま
す
。

９
月
４
日
、
組
合
加
入
通
知
と
団
体
交

渉
の
申
し
入
れ
を
行
い
ま
し
た
。
医
院
側

は
事
務
長
が
対
応
し
、
組
合
は
、
組
合
員

へ
の
嫌
が
ら
せ
等
、
不
当
労
働
行
為
を
行

わ
な
い
よ
う
丁
寧
に
説
明
を
し
ま
し
た
。

し
か
し
、
そ
の
翌
日

か

ら
、
組

合

員

に

対

し
、
す
さ
ま
じ
い
ば
か

り
の
誹
謗
中
傷
や
攻
撃

が
始
ま
り
ま
し
た
。

組
合
員
を
除
い
た
全
員
に
対
し
、
院
長

や
事
務
長
が
、
「
U
と
S
は
同
和
の
団
体

に
入
っ
た
か
ら
関
わ
ら
な
い
よ
う
に
。
」

「
共
産
党
に
入
っ
た
。
」
「
あ
い
つ
ら
は

全
て
録
音
し
て
い
る
か
ら
、
あ
な
た
達
も

や
ら
れ
る
。
」
「
辞
め
さ
せ
た
い
が
、
解

雇
は
で
き
な
い
。
」
等
の
荒
唐
無
稽
な
説

明
を
行
い
ま
し
た
。

ま
た
、
訪
問
看
護
部
門
を
潰
そ
う
と
目

論
ん
で
い
る
の
か
、
院
長
の
ブ
ロ
グ
で
訪

問
看
護
批
判
を
繰
り
広
げ
（
自
分
が
や
っ

て
い
る
事
業
な
の
に
）
、
理
不
尽
と
も
思

え
る
業
務
指
示
が
行
わ
れ
ま
し
た

さ
ら
に
、
院
長
の
命
を
受
け
た
副
院
長

が
看
護
師
た
ち
を
集
め
て
、
「
組
合
な
ん

か
に
入
っ
た
ら
、
ブ
ラ
ッ
ク
リ
ス
ト
に

載
っ
て
、
カ
ー
ド
が
作
れ
な
く
な
る
。
」

「
お
母
さ
ん
が
組
合
に
入
っ

た
ら
、
子
ど
も
が
企
業
に
就

職
で
き
な
く
な
る
。
」
「
組

合
は
黒
い
ト
ラ
ッ
ク
に
乗
っ

て
押
し
か
け
て
く
る
。
」

等
、
差
別
そ
の
も
の
と
も
言

え
る
発
言
を
し
て
、
「
組
合
に
情
報
を
漏

ら
し
た
ら
解
雇
す
る
」
な
ど
と
脅
迫
し
ま

し
た
。

１
０
月
に
入
る
と
、
意
味
不
明
の
業
務

指
示
書
が
次
々
と
U
さ
ん
の
も
と
に
送
ら

れ
て
き
ま
し
た
が
、
説
明
な
ど
は
い
っ
さ

い
あ
り
ま
せ
ん
で
し
た
。

１
０
月
１
６
日
、
よ
う
や
く
１
回
目
の

団
体
交
渉
が
開
催
さ
れ
ま
し
た
。
不
当
労

働
行
為
発
言
を
行
っ
て
い
る
院
長
の
出
席

を
要
求
し
ま
し
た
が
、
院
長
は
団
交
か
ら

逃
亡
し
、
医
院
側
は
、
事
務
長
、
検
査
技

師
、
弁

護

士
、
社

労

士
、
書
記
の
５
名
で
し

た
。冒

頭
、
組
合
員
に
対

し
て
行
わ
れ
た
不
当
労

働
行
為
発
言
に
つ
い
て

事
実
確
認
を
し
た
と
こ

ろ
、
事
務
長
は
「
院
長
は
そ
ん
な
発
言
は

し
て
い
な
い
。
」
「
院
長
は
若
い
こ
ろ
、

民
青
に
入
っ
て
機
動
隊
と
闘
っ
た
こ
と
も

あ
る
。
差
別
は
し
な
い
。
」
と
説
明
し
、

事
実
を
否
定
し
ま
し
た
。

し
か
し
、
事
務
長
は
ま
っ
た
く
能
力
が

無
い
た
め
、
こ
ち
ら
の
質
問
に
ま
と
も
に

答
え
ら
れ
る
わ
け
も
な
く
、
弁
護
士
が
助

け
船
を
出
す
も
の
の
、
目
が
泳
ぎ
ま
く
っ

て
動
揺
し
て
い
る
の
が
は
っ
き
り
見
て
と

れ
ま
し
た
。

当
初
、
組
合
員
の
要
求
に
つ
い
て
、
ま

と
も
に
聞
こ
う
と
し
な
か
っ
た
弁
護
士

も
、
組
合
員
が
業
務
の
実
態
に
つ
い
て
具

体
的
に
説
明
し
て
い
く
と
、
だ
ん
だ
ん
認

識
が
変
わ
っ
て
き
た
よ
う
で
し
た
。

団
交
後
、
医
院
側
の
嫌
が
ら
せ
や
差
別

的
発
言
は
、
と
り
あ
え
ず
止
ま
っ
て
い
ま

す
が
、
団
体
交
渉
で
の
本
格
的
な
協
議
は

こ
れ
か
ら
で
す
。
２
名
の
組
合
員
た
ち

は
、
負
け
ず
に
元
気
で
勤
務
し
て
い
ま

す
。
彼
女
た
ち
の
闘
い
を
全
力
で
支
え
、

こ
れ
ら
の
攻
撃
に
反
撃
し
て
い
き
た
い
と

思
い
ま
す
。
す
べ
て
の
組
合
員
の
皆
さ
ん

の
ご
支
援
を
お
願
い
し
ま
す
！

山
下
昭
浩
・
執
行
委
員
（
ト
ラ
ッ
ク
部

会
長
、
大
島
建
設
分
会
）
が
、
１
０
月
８

日
、
心
臓
疾
患
に
よ
り
急
に
亡
く
な
り
ま

し
た
。
享
年
５
１
歳
で
し
た
。

通
夜
は
１
０
月
１
０
日
、
葬
儀
は
１
０

月
１
１
日
に
滞
り
な
く
行
わ
れ
ま
し
た
。

家
族
・
組
合
員
・
友
人
の
多
く
の
人
々
に

見
送
ら
れ
、
安
ら
か
な
顔
で
、
旅
立
ち
ま

し
た
。

あ
ま
り
に
も
若
く
、
こ
れ
か
ら
と
い
う

時
に
亡
く
な
っ
た
こ
と
が
残
念
で
な
り
ま

せ
ん
。
山
下
執
行
委
員
は
、
原
副
委
員
長

に
つ
い
で
、
大
島
建
設
分
会
か
ら
執
行
部

入
り
し
、
２
０
０
１
年
の
ユ
ニ
オ
ン
北
九

州
で
の
組
合
再
結
成
以
来
、
あ
し
か
け
１

３
年
、
闘
い
の
先
頭
に
立
っ
て
き
ま
し

た
。

自
ら
が
獲
得
し
た
権

利
を
も
っ
て
、
他
の

職
場
へ
の
支
援
、
組

合
全
体
の
行
動
を
担

う
こ
と
を
、
本
当
に

惜
し
み
な
く
実
行
し

て
き
ま
し
た
。
「
連

帯
」
と
い
う
言
葉
を
、
本
当
に
実
行
し
て

き
た
人
で
し
た
。

そ
の
明
る
い
キ
ャ
ラ
ク
タ
ー
は
、
心
臓

に
持
病
を
抱
え
て
い
な
が
ら
屈
託
が
な

く
、
遊
び
は
ハ
ー
レ
ー
で
の
ツ
ー
リ
ン
グ

に
い
そ
し
み
、
仕
事
は
ま
じ
め
す
ぎ
て
困

る
ほ
ど
で
し
た
。
言
葉
数
で
し
く
じ
る
場

面
も
あ
り
ま
し
た

が
、
少
し
の
欠
点

な
ど
覆
い
隠
す
ほ

ど

の

前

向

き

の

キ
ャ
ラ
で
し
た
。

こ
れ
か
ら
の
組
合

の
中
心
を
に
な
う

人
材
と
し
て
、
執
行
部
に
お
い
て
も
分
会

に
お
い
て
も
、
皆
か
ら
期
待
を
さ
れ
て
い

ま
し
た
。
そ
れ
だ
け
に
シ
ョ
ッ
ク
は
大
き

く
、
い
ま
だ
に
亡
く
な
っ
た
こ
と
を
信
じ

た
く
あ
り
ま
せ
ん
。

し
か
し
、
こ
の
悲
し
み
を
乗
り
越
え

て
、
失
っ
た
力
を
倍
の
力
に
す
る
決
意

で
、
ユ
ニ
オ
ン
北
九
州
は
前
を
向
か
ね
ば

と
考
え
て
い
ま
す
。

山
下
君
へ
の
弔
い
は
、
す
べ
て
の
交
渉

や
争
議
に
勝
利
し
、
ユ
ニ
オ
ン
北
九
州
を

強
く
す
る
こ
と
だ
と
肝
に
銘
じ
、
断
固
と

し
て
前
進
す
る
こ
と
を
、
誓
い
ま
す
。

同
志
・
山
下
君
。
私
た
ち
の
ゆ
く
道
を

照
ら
し
見
守
っ

て
く
だ
さ
い
。

ユ
ニ
オ
ン
北
九

州
は
、
君
を
決

し
て
忘
れ
ま
せ

ん
。
安
ら
か
に

眠
っ
て
く
だ
さ

い
。



大
分
県
に
本
社
を
置
く
臼
杵
運
送
で
、

ト
レ
ー
ラ
ー
の
運
転
手
が
組
合
に
加
入
し

ま
し
た
！

臼
杵
運
送
は
、
車
両
台
数
１
０
８
３
台

と
い
う
、
九
州
内
で
も
大
手
の
運
送
会
社

で
す
。
会
社
に
は
、
運

輸
労
連
に
加
盟
し
て
い

る
臼
杵
運
送
労
働
組
合

が
あ
り
、
８
割
ほ
ど
の

従
業
員
が
加
盟
し
て
い

ま
す
。

ま
た
、
北
九
州
営
業
所
に
は
、
全
港
湾

に
加
盟
し
て
い
る
労
働
者
も
い
ま
す
。

今
回
、
ユ
ニ
オ
ン
に
加
入
し
た
M
さ
ん

は
、
勤
続
２
３
年
の
ト
レ
ー
ラ
ー
乗
務
員

で
す
。

以
前
か
ら
、
配
車
差
別
が
行
わ
れ
て
お

り
、
会
社
に
改
善
を
求
め
て
い
ま
し
た

が
、
一
向
に
改
善
さ
れ
な
い
ま
ま
で
し

た
。
今
年
の
始
め
に
は
、
ユ
ニ
オ
ン
北
九

州
に
入
る
こ
と
を
会
社
に
表
明
し
ま
し
た

が
、
会
社
が
慌
て
て
配
車
差
別
を
認
め
て

M
さ
ん
に
謝
罪
し
、
い
っ
た
ん
は
保
留
し

て
い
ま
し
た
。

し
か
し
、
そ
の
後
も
配
車
は
改
善
さ
れ

る
こ
と
が
な
く
、
１
０
月
の
は
じ
め
、
そ

の
こ
と
を
め
ぐ
っ
て
配
車
担
当
者
と
ト
ラ

ブ
ル
に
な
り
ま
し
た
。
会
社
は
、
本
人
に

事
実
調
査
を
行
う
事
も
な
く
、
一
方
的
に

自
宅
待
機
を
命
じ
ま
し
た
。

そ
の
よ
う
な
経
過
の
中
で
、
M
さ
ん

は
、
ユ
ニ
オ
ン
北
九
州
の
加
入
し
、
会
社

に
通
知
し
ま
し
た
。

会
社
に
通
知
し
た
と
た
ん
、
「
事
実
調

査
を
し
た
い
」
と
の
こ
と
で
、
１
０
月
１

８
日
に
事
情
聴
取
が
行
わ
れ
ま
し
た
。

１
１
月
１
日
、
第
１
回
目
の
団
体
交
渉

が
開
催
さ
れ
ま
し
た
。
会
社
側
は
、
西
日

本

支

社

長
、
業

務

部

長
、
業
務

副
部
長
、
支

店
長
の
４
名
が
出
席
し

ま
し
た
。

M
さ
ん
は
、
こ
れ
ま

で
就
業
規
則
を
見
た
こ

と
が
な
か
っ
た
の
で
す

が
、
団
交
の
冒
頭
で
会
社
が
就
業
規
則
を

本
人
に
交
付
し
、
今
の
自
宅
待
機
が
就
業

規
則
の
ど
れ
に
該
当
す
る
の
か
を
説
明
し

ま
し
た
。
組
合
は
、
ト
ラ
ブ
ル
の
背
景
に

あ
る
配
車
差
別
に
つ
い
て
指
摘
し
、
会
社

も
そ
れ
に
つ
い
て
は
否
定
し
ま
せ
ん
で
し

た
。交

渉
の
結
果
、
こ
の
問
題
に
つ
い
て
、

組
合
と
き
ち
ん
と
協
議
す
る
こ
と
を
確
認

し
、
次
回
の
団
交
で
、
組
合
か
ら
、
具
体

的
な
配
車
差
別
を
示
す
こ
と
を
確
認
し
ま

し
た
。
ま
た
、
賃
金
や
労
働
条
件
等
に
つ

い
て
、
具
体
的
な

説
明
を
求
め
る
こ

と
を
確
認
し
、
こ

の
日
の
交
渉
を
終

え
ま
し
た
。

ク
ラ
ウ
ン
パ
ン
で
、
昨
年
組
合
に
加
入

し
た
H
さ
ん
と
同
じ
く
配
送
の
仕
事
を
し

て
い
る
I
さ
ん
が
、
「
車
を
壊
し
た
」
と

の
理
由
で
解
雇
さ
れ
、
組
合
に
加
入
し
ま

し
た
！

解
雇
通
告
を
受
け
て
２
週
間
後
の
１
０

月
２
１
日
、
第
１
回
目
の

団
交
が
開
催
さ
れ
、
会
社

側
は
、
部
長
と
解
雇
通
告

を
行
っ
た
課
長
が
出
席
し

ま
し
た
。

会
社
は
、
「
I
さ
ん
は

休
ん
で
い
る
と
認
識
し
て
い
る
」
「
６
年

前
に
続
い
て
車
を
壊
し
た
の
は
２
回
目
な

の
で
、
配
置
転
換
す
る
と
言
っ
た
」
「
社

長
に
報
告
し
た
と
こ
ろ
、
課
長
に
任
せ
る

と
言
っ
た
」
と
述
べ
ま
し
た
。

会
社
の
「
休
ん
で
い
る
…
」
と
の
主
張

に
は
、
I
さ
ん
も
含
め
、
み
ん
な
唖
然
と

し
ま
し
た
。
ま
た
、
「
配
置
転
換
」
に
つ

い
て
も
初
め
て
聞
く
話
で
し
た
。

組
合
は
、
休
ん
で
い
る
と
い
う
認
識
な

ら
、
な
ぜ
本
人
に
連
絡
し
な
か
っ
た
の
か

と
追
及
し
、
配
置
転
換
に
つ
い
て
何
も
説

明
が
な
い
こ
と
、
車
両
の
管
理
に
つ
い

て
、
責
任
の
所
在
が
不
明
で
あ
る
こ
と
を

指
摘
し
ま
し
た
。
会
社
は
、
何
も
反
論
で

き
ず
言
い
訳
に
終
始
す
る
始
末
で
し
た
。

解
雇
撤
回
・
謝
罪
等
を
求
め
、
職
場
復

帰
を
勝
ち
取
り
た
い
と
思
い
ま
す
。

１
０
月
２
４
日
に
、
３
ヵ
月
ぶ
り
の
団

交
が
行
わ
れ
ま
し
た
。

今
回
は
、
前
回
か
ら
の
継
続
議
題
で
あ

る
有
給
休
暇
問
題
、
あ
い
さ
つ
問
題
、
S

の
嫌
が
ら
せ
等
に
加
え
、
業
務
上
に
お
け

る
差
別
的
取
扱
い
の
改
善
に
つ
い
て
も
要

求
し
ま
し
た
。

有
休
に
つ
い
て
は
、
事
後
の
申
請
を

行
っ
た
時
は
、
就
業
規
則
上
の
「
７
日
前

の
申
請
」
に
固
執
せ
ず
、
臨
機
応
変
に
対

応
す
る
こ
と
を
確
認
し
ま
し
た
。

差
別
的
取
扱
い
の
改
善
と
し
て
、
リ
ー

ダ
ー
へ
の
登
用
や
車
両
の
運
転
に
つ
い
て

も
、
要
求
し
ま
し
た
。
実
際
、
組
合
結
成

前
は
、
運
転
も
し
て
い
た
の
で
す
が
、
結

成
後
は
い
っ
さ
い
外
さ
れ
ま
し
た
。
ま

た
、
従
業
員
の
中
で
は
、
２

～
３
番
目
に
年
功
が
古
い
に

も
か
か
わ
ら
ず
、
リ
ー
ダ
ー

へ
の
登
用
も
さ
れ
ま
せ
ん
。

こ
れ
ら
は
、
明
ら
か
な
差
別

で
す
。

ま
た
、
あ
い
さ
つ
問
題
に
つ
い
て
、
改

善
さ
れ
て
い
な
い
状
況
を
指
摘
し
、
全
体

で
忌
憚
の
な
い
話
し
合
い
が
で
き
な
い
か

と
の
提
案
を
行
い
ま
し
た
。

会
社
は
こ
れ
ら
に
つ
い
て
検
討
し
、
次

回
、
回
答
す
る
事
と
な
り
ま
し
た
。
次
回

の
団
交
は
、
１
１
月
２
９
日
で
す
。

１
０
月
２
９
日
、
労
働
契
約
法
や
労
基

法
を
無
視
し
た
６
５
歳
以
上
の
不
当
な
雇

用
契
約
に
よ
り
雇
い
止
め
を
強
行
し
た
問

題
で
、
社
長
が
団
交
出

席
拒
否
を
続
け
る
会
社

に
対
し
抗
議
の
申
入
れ

を
行
な
い
ま
し
た
。

こ
の
日
は
、
前
回
の

９
月
１
２
日
の
申
入
れ

に
社
長
が
こ
れ
を
無
視

し
た
こ
と
、
ま
た
組
合

の
回
答
催
促
に
対
し

て
、
２
５
日
付
け
で
労

基
法
違
な
ど
へ
の
謝
罪

要
求
を
拒
否
す
る
通
告

を
行
な
っ
て
き
た
こ
と

へ
抗
議
を
行
な
い
ま
し

た
。
こ

の

日

は

続

い

て
、
周
辺
住
宅
街
で
の
抗
議
の
ビ
ラ
入
れ

と
街
宣
を
行
な
い
ま
し
た
。

貞
包
（
さ
だ
か
ね
）
社
長
は
、
当
該
の

O
さ
ん
を
排
除
し
た
後
、
組
合
へ
の
対
応

を
弁
護
士
に
丸
投
げ
し
て
逃
亡
を
決
め
込

む
一
方
、
自
身
の
ブ
ロ
グ
で
労
働
者
の
有

給
休
暇
の
権
利
行
使
を
批
判
し
、
こ
れ
を

開
き
直
っ
て
い
ま
す
。

組
合
は
今
後
、
こ
の
よ
う
な
悪
辣
な
社

長
の
責
任
を
断
固
追
及
し
て
い
く
こ
と
と

し
、
今
後
も
定
期
的
な
行

動
を
継
続
し
て
い
き
ま

す
。

イトウ建機リースという会社で、一方的に解雇されたUさん

が、組合に加入し、たたかいを始めました！

イトウ建機は、宗像に本社を置き、建設機械等の賃貸や、観

光バス事業等を行っています。

９月２５日、会社がUさんに突然に解雇を言

い渡しました。Uさんが理由を聞くと「わかっ

とるやろ」と意味不明の回答でした。

その２日後、解雇通知文書が届きました。そ

れによると、「就業規則４９条に該当する…云々」と書いてい

ましたが、ここも他の会社と同じく、従業員に就業規則を明示

していなかったため、Uさんは意味がわかりませんでした。

その後、知人の紹介でユニオンに加入し、会社に団交を要

求。

１０月２５日に、第１回目の団交が開催されました。会社側

は、社長、副社長、代理人弁護士ら５名が出席しました。

解雇の理由について質したところ、「社長

に暴言を言った」とか「延着が２～３件あ

る」など非常にあいまいで、具体的に説明

するよう求めると、「今日は準備していな

い」との回答。これらの解雇理由は、すべ

て後付けによるもので、明確な説明は何も

行われませんでした。

全体的に、お粗末としか言いようのない会社の対応でした。

今後は、解雇撤回と謝罪、未払い賃金等の問題についても、追

及していきたいと思います。

ユ
ー
ザ
ー
で
あ
る
大
東
建
物
管
理
へ

の
、
３
回
の
申
し
入
れ
行
動
の
結
果
、
今

ま
で
開
き
直
っ
て
い
た
会
社
が
労
働
委
員

会
に
あ
っ
せ
ん
を
申
請
し
ま
し
た
。

９
月
１
９
日
に
あ
っ
せ
ん
が
行
わ
れ
、

こ
れ
ま
で
見
た
こ
と
も
な
い
よ
う
な
神
妙

な
表
情
で
臨
ん
で
い
た
社
長
は
、
公
益
委

員
た
ち
に
、
経
営
者
と
し

て
の
義
務
を
延
々
と
説
得

さ
れ
た
よ
う
で
す
。

そ
の
結
果
、
解
雇
予
告

手
当
お
よ
び
未
払
い
賃
金

等
を
含
め
て
、
当
該
F
さ
ん
と
組
合
に

慰
謝
す
る
内
容
で
、
和
解
を
か
ち
と
る
こ

と
が
で
き
ま
し
た
。

最
終
的
な
解
決
は

来
年
２
月
に
な
り
ま

す
が
、
雇
用
保
険
受

給
も
す
ぐ
に
で
き
る

よ

う

に

な

り

ま

し

た
。支

援
し
て
い
た
だ
い
た
皆
さ
ん
、
あ

り
が
と
う
ご
ざ
い
ま
し
た
！


