
◎

１
日
／
第
２
回
執
行
委
員
会

◎

２
日
／
築
城
基
地
座
り
込
み

◎

７
日
／
全
国
一
般
九
山
ブ
ロ
ッ
ク
定
例
会
議

◎

１
１
日
／
三
ヶ
森
団
交

◎

１
２
日
／
集
中
連
帯
行
動
（
協
同
）

◎

１
６
日
／
林
田
団
交

◎

１
７
日
／
研
修
生
ネ
ッ
ト
協
力
者
会
議

◎

１
９
日
／
生
存
ネ
ッ
ト

◎

２
１
日
／
北
九
州
支
部
組
合
員
会
議

◎

２
３
日
／
狭
山
定
例
小
倉
駅
前
座
り
込
み

◎

２
８
日
／
岩
国
労
働
者
交
流
集
会

◎

２
９
日
／
Ａ
Ｗ
Ｃ
岩
国
国
際
集
会
・
デ
モ

◎

１
２
月
２
日
／
築
城
基
地
座
り
込
み

◎

８
日
／
新
東
・
雇
用
関
係
不
存
在
確
認
裁
判
結
審

◎

１
５
日
／
新
東
・
損
賠
裁
判
結
審

第
１
４
回
定
期
大
会
を
、
１
０
月
１
１

日
に
、
宮
司
公
民
館
（
福
津
市
）
で
開
催

し
ま
し
た
。
新
た
な
分
会
も
含
め
、
活
発

な
職
場
報
告
と
討
論
が
行
わ
れ
ま
し
た
。

今
年
は
、
津
賀
田
さ
ん
（
三
ヶ
森
タ
ク

シ
ー
）
と
薄
さ
ん
（
林
田
産
業
）
の
２
名

が
議
長
と
し
て
選
出
さ
れ
、
議
事
進
行
を

行
い
ま
し
た
。

来
賓
と
し
て
、
ア
ジ
ア
共
同
行
動
、
部

落
解
放
同
盟
門
司
地

協
、
郵
政
労
働
者
ユ
ニ

オ
ン
、
福
岡
ゼ
ネ
ラ
ル

ユ
ニ
オ
ン
・
ふ
く
お
か

生
協
労
組
、
介
護
労
働

者
ユ
ニ
オ
ン
、
連
帯
労

組
や
ま
ぐ
ち
の
仲
間
か

ら
、
熱
い
連
帯
の
メ
ッ

セ
ー
ジ
を
い
た
だ
き
ま
し
た
。

今
年
の
た
た
か
い
の
報
告
と
今
後
の
方

針
と
し
て
、
次
項
の
内
容
が
提
起
さ
れ
ま

し
た
。

大
会
の
後
半
に
は
次
年
度
の
役
員
選
挙

が
行
わ
れ
、
新
た
に
２
名
を
加
え
た
新
体

制
で
運
営
す
る
こ
と
と
な

り
ま
し
た
。

大
会
終
了
後
は
、
同
所

で
交
流
会
を
行
い
、
下
田

闘
争
や
協
同
運
輸
の
申
入

れ
映
像
な
ど
を
ス
ク
リ
ー

ン
に
映
し
な
が
ら
交
流
を

深
め
、
今
後
の
健
闘
を
誓

い
ま
し
た
。

来
賓
と
し
て
出
席
い
た
だ
い
た
皆
さ

ん
、
メ
ッ
セ
ー
ジ
を
寄
せ
て
い
た
だ
い
た

皆
さ
ん
、
あ
り
が
と
う
ご
ざ
い
ま
し
た
。

今
後
も
、
ユ
ニ
オ
ン
を
よ
ろ
し
く
お
願
い

い
た
し
ま
す
！

昨
年
秋
以
降
の
、
「
１
０
０
年
に
１

度
」
と
い
わ
れ
る
経
済
危
機
の
中
で
、
今

春
期
は
連
続
し
た
闘
い
に
取
り
組
み
ま
し

た
。春

闘
討
論
集
会
か
ら
始
ま
り
、
外
国
人

労
働
者
・
非
正
規
雇
用
労
働
者
の
均
等
待

遇
を
訴
え
た
マ
ー
チ
イ
ン
マ
ー
チ
、
労
働

組
合
へ
の
結
集
を
訴
え
た
キ
ャ
ラ
バ
ン
行

動
、
映
画
「
フ
ツ
ー
の
仕
事
が
し
な
い
」

上
映
会
、
聞
い
て
っ
ち
ゃ
メ
ー
デ
ー
へ
の

取
り
組
み
を
、
全
力
で
貫
徹
し
ま
し
た
。

す
さ
ま
じ
い
不
況
の
中
で
、
経
営
者
た

ち
は
、
業
績
の
悪
化
を
、
人
員
削
減
や
労

働
条
件
の
切
り
下
げ
な
ど
、
働
く
者
へ
の

転
化
で
乗
り
切
ろ
う
と
し
て
い
ま
す
。

九
建
運
輸
で
は
、
キ
ャ
タ
ピ
ラ
ー
の
減

産
に
よ
り
大
き
な
赤
字
を
出
し
、
会
社
が

ト
レ
ー
ラ
ー
部
門
を
廃
止
。
ま
た
、
八
千

代
運
送
に
お
い
て
も
人
員
整
理
の
提
案
が

行
わ
れ
て
い
ま
す
。

大
島
建
設
で
は
、
自
動
車
減
産
に
よ
り

業
務
量
が
激
減
。
一
時
帰
休
が
行
わ
れ
ま

し
た
が
、
交
渉
に
よ
り
最
小
限
の
賃
金
減

額
に
く
い
と
め
ま
し
た
。

一
方
、
横
暴
な
経
営
者
に
よ
り
、
不
当

労
働
行
為
そ
の
も
の
と
い
え
る
組
合
排
除

の
攻
撃
が
行
わ
れ
て
い
ま
す
。

林
田
産
業
で
は
、
ア
ル
バ
イ
ト
身
分
の

組
合
員
が
解
雇
さ
れ
ま
し
た
が
、
分
会
が

一
丸
と
な
っ
て
解
雇
撤
回
闘
争
に
取
り
組

み
、
解
雇
撤
回
・
正
社
員
で
の
職
場
復
帰

を
勝
ち
取
り
ま
し
た
。
福
栄
タ
ク
シ
ー
で

は
、
会
社
が
就
業
規
則
の
定
年
制
度
を
勝

手
に
解
釈
し
、
組
合
員
の
解
雇
を
強
行
し

ま
し
た
。

協
同
運
輸
で
は
、
会
社
が
暴
力
的
な
弾

圧
で
組
合
へ
の
排
除
攻
撃
を
行
い
、
全
力

で
反
撃
に
取
り
組
ん
で
い
ま
す
。

１
月
に
川
崎
汽
船
本
社
闘
争
に
取
り
組

ん
だ
新
東
陸
運
で
は
、
中
労
委
・
裁
判
闘

争
と
も
に
証
人
尋
問
が
行
わ
れ
、
大
詰
め

を
迎
え
て
い
ま
す
。

ま
た
、
ユ
ニ
オ
ン
結
成
の
き
っ
か
け
と

な
っ
た
下
田
闘
争
が
１
４
年
の
闘
い
を
経

て
全
面
解
決
し
ま
し
た
。

１
月
か
ら
始
ま
っ
た
カ
ト
レ
ア
の
闘
い

に
は
、
権
利
ネ
ッ
ト
の
仲
間
を
は
じ
め
、

大
分
・
下
関
・
福
岡
な
ど
か
ら
、
広
範
囲

の
支
援
が
寄
せ
ら
れ
ま
し
た
。
ま
た
、
マ

ス
コ
ミ
か
ら
も
大
き
な
注
目
を
集
め
、
外

国
人
研
修
生
・
実
習
生
問
題
の
問
題
を
あ

ら
た
め
て
浮
き
彫
り
に
し
ま
し
た
。

聞
い
て
っ
ち
ゃ
実
行
委
で
は
、
メ
ー

デ
ー
デ
モ
と
最
後
の
演
芸
大
会
に
取
り
組

み
ま
し
た
。
ま
た
、
狭
山
事
件
を
考
え
る

北
九
州
市
民
の
会
、
生
存
ネ
ッ
ト
、
築
城

基
地
の
定
例
座
り
込
み
、
ア
ジ
ア
共
同
行

動
へ
の
取
り
組
み
を
行
い
ま
し
た
。

１.

す
べ
て
の
職
場
闘
争
・
争
議
の
前

進
・
勝
利
を
か
ち
と
ろ
う

２.

非
正
規
雇
用
・
不
安
定
雇
用
と
の
た

た
か
い
の
強
化

３.

リ
ス
ト
ラ
・
人
員
整
理
な
ど
雇
用
保

障
の
た
た
か
い

４.

職
場
・
企
業
・
仕
事
を
守
り
牽
引
す

る
た
た
か
い

５.

組
織
お
よ
び
闘
争
力
の
強
化
を
か
ち

と
ろ
う

執
行
委
員
長

大
川
映
子
（
下
田
産
業
）

副
委
員
長

原

博
史
（
大
島
建
設
）

同

田
口
啓
一
（
九
建
運
輸
）

書

記

長

本
村

真
（西
タ
ク
）

書
記
次
長

伊
織
伸
一
（西
タ
ク
）

同

末
永
弘
美
（
北
九
州
支
部
）

執
行
委
員

高
平
利
隆
（
北
九
州
支
部
）

同

藤
園

孝
洋
（
明
和
運
輸
）

同

三
好

善
紀
（
日
本
運
輸
）

同

松
田
義
導
（
八
千
代
運
送
）

同

藤
井

満
広
（
大
島
建
設
）

同

山
下

昭
浩
（
大
島
建
設
）

同

薄

寿
敏
（林
田
産
業
）

同

津
賀
田
博
幸
（三
ヶ
森
）

会
計
監
査

末
永
俊
和
（
コ
ス
モ
）

同

原
ヤ
ス
子
（ソ
ル
テ
ッ
ク
）

大
牟
田
の
縫
製
会
社
ユ
ア
ソ
ー
イ
ン
グ

で
、
中
国
人
実
習
生
３
名
が
組
合
に
加
入

し
、
未
払
い
残
業
賃
金
の
問
題
を
中
心
に

交
渉
す
る
こ
と
と
な
り
ま
し
た
。

会
社
は
、
「
残
業
」
に
つ
い
て
は
、

「
帰
国
時
に
時
給
３
０
０
円
で
計
算
し
て

支
払
う
」
と
実
習
生
た
ち
に
説
明
し
て
い

た
よ
う
で
あ
る
が
、
本
人
た
ち
の
記
録
を

も
と
に
過
去
２
年
間
の
残
業
賃
金
を
計
算

し
て
み
る
と
、
１
人
１
０
０
万
ほ
ど
に
な

り
ま
し
た
。

９
月
１
２
日
に
行
わ
れ
た
第
１
回
目
の

団
交
で
は
、
会
社
は
未
払
い
賃
金
に
つ
い

て
、
組
合
の
要
求
を
ほ
ぼ
全
面
的
に
認

め
、
支
払
う
と
回
答
し

ま
し
た
。

そ
し
て
、
１
０
月
１

８
日
に
行
わ
れ
た
第
２

回
目
の
団
交
で
、
支
払
い
方
法
や
詳
細
な

点
に
つ
い
て
協
議
を
行
い
、
協
定
書
を
締

結
し
ま
し
た
。

前
回
の
カ
ト
レ
ア
と
は
う
っ
て
変
わ

り
、
早
期
解
決
を
勝
ち
取
る
こ
と
が
で
き

ま
し
た
。
ま
た
、
中
国
人
研
修
生
た
ち
の

労
働
力
な
し
で
は
成
り
立
た
な
い
業
界
の

現
状
に
つ
い
て
も
理
解
す
る
こ
と
が
で
き

ま
し
た
。



８
月
２
８
日
の
安
全
会
議
で
、
会
社
管

理
職
と
、
会
社
の
意
を
受
け
た
一
部
従
業

員
に
よ
り
、
組
合
員
へ
の
吊
る
し
上
げ
が

行
わ
れ
ま
し
た
。
８
月
上
旬
に
会
長
（
社

長
の
父
親
）
が
亡
く
な
っ
た
の
で
す
が
、

そ
の
通
夜
・
葬
儀
へ
出
席
し
な
か
っ
た
こ

と
に
つ
い
て
の
追
及
か
ら
始
ま
り
ま
し

た
。
（
し
か
し
、
出
席
し
た
場
合
は
、
会

場
に
入
ら
せ
な
い
よ
う
に
と
の
指
示
も
出

て
い
た
と
い
う
こ
と
で
す
！
）

ま
た
、
一
部
従
業
員
た
ち
は
、
団
交
で

継
続
協
議
し
て
い
る
賃
金
問
題
に
つ
い
て

も
、
「
な
ん
で
（
会
社
の
提
案
に
）
同
意

し
な
い
の
か
」
「
組
合
の
あ
や
つ
り
人
形

か
」
「
な
ん
で
も
組
合
に
報
告
す
る
の

か
」
と
、
組
合
員
を
責
め
立
て
ま
し
た
。

分
会
は
、
こ
れ
ら
に
抗
議

す
る
た
め
、
９
月
１
７
、
１

８
日
に
２
４
時
間
の
ス
ト
ラ

イ
キ
に
決
起
。
集
中
連
帯
行

動
と
し
て
取
り
組
み
ま
し

た
。会

社
は
、
ス
ト
ラ
イ
キ
の
前
日
に
は
、

ス
ト
ラ
イ
キ
へ
の
妨
害

を
煽
る
よ
う
な
貼
り
紙

を
し
、
そ
の
意
を
受
け

た
非
組
合
員
が
、
ス
ト

中
の
組
合
員
に
暴
言
を

吐

き

ま

し

た
。
さ

ら

に
、
分

会

結

成

時

よ

り
、
敵
対
的
な
態
度
を

取
り
続
け
て
き
た
N

に
対
し
、
事
情
を

聞
こ
う
と
し
た
と
こ
ろ
、
会
社
が
妨
害
。

Ｎ
を
完
全
に
防
衛
し
、
警
察
へ
も
通
報
し

ま
し
た
。

ス
ト
ラ
イ
キ
後
、
藤
村
統
括
部
長
お
よ

び
上
田
課
長
か
ら
分
会
２
名
に
対
し
、
執

拗
に
脅
迫
電
話
が
か
か
り
、
無
言
電
話
な

ど
も
続
い
た
た
め
、
連
休
明
け
の
２
５
日

は
、
就
労
防
衛
体
制
を
と
っ
て
出
勤
し
ま

し
た
。

出
勤
時
間
の
７
時
に
、
組
合
員
が
「
お

は
よ
う
ご
ざ
い
ま
す
」
と
出
勤
す
る
と
、

い
き
な
り
社
長
が
怒
鳴
り
つ
け
て
き
ま
し

た
。
組
合
は
、
安
全
な
就
労
と
、
分
会
へ

の
ス
ト
ラ
イ
キ
権
の
付
与
を
申
入
れ
ま
し

た
が
、
社
長
は
、
大
声
で
罵
声
と
脅
迫
的

言
動
を
繰
り
返
し
ま
し
た
。
（
団
交
か
ら

は
逃
亡
し
て
い
る
の
で
す
が
）

上
田
課
長
、
馬
場
専
務
ら
管
理
職
も
、

社
長
の
前
で
は
や
た
ら
と
強
気
で
、
社
長

の
暴
言
に
追
従
し
、
侮
辱
的
な
発
言
を
繰

り
返
し
ま
し
た
。
こ
の
よ
う
な
状
態
で

は
、
と
て
も
身
の
安
全
は
守
れ
な
い
と
判

断
し
、
そ
の
場
で
ス
ト
ラ
イ
キ
を
通
告
し

ま
し
た
。

１
０
月
５
日
に
行
わ
れ
た
団
交
は
、
当

然
な
が
ら
、
こ
れ
ら
の
弾
圧
お
よ
び
組
合

つ
ぶ
し
に
つ
い
て
の
追
及
が
行
わ
れ
ま
し

た
。
そ
れ
ま
で
、
団
交
は
、
双
方
７
名
以

内
で
行
わ
れ
て
い
ま
し
た
が
、
２
０
名
近

い
組
合
員
が
支
援
に
か
け
つ
け
、
交
代
で

団
交
に
参
加
し
ま
し
た
。

組
合
は
、
会
社
の
暴
力
的
弾
圧
に
対

し
、
分
会
が
恐
怖
を
感
じ
て
い
る
こ
と
を

述
べ
、
会
社
に
強
く
抗

議
。
同
時
に
、
社
長
に

二
度
と
こ
の
よ
う
な
言

動
を
行
わ
な
せ
な
い
と

保
証
す
る
よ
う
要
求
し

ま
し
た
。
（
こ
の
日
も

社
長
は
逃
亡
し
て
い
ま

し
た
）

し
か
し
会
社
は
、
社
長
の
暴
言
に
つ
い

て
「
指
導
の
た
め
で
あ
り
適
切
」
「
怖
が

ら
せ
な
い
指
導
な
ど
な
い
」
と
居
直
り
、

会
社
側
社
労
士
も
「
個
人
の
受
け
取
り
方

の
問
題
」
と
回
答
、
交
渉
は
決
裂
し
ま
し

た
。こ

れ
ら
の
経
過
で
、
分
会
は
多
大
な
ス

ト
レ
ス
を
受
け
た
た
め
体
調
を
壊
し
、

１
ヶ
月
の
休
養
を
要
す
と
の
診
断
が
下
さ

れ
ま
し
た
。

こ
の
よ
う
な
人
権
侵
害
・
組
合
弾
圧
は

た
だ
ち
に
止
め
さ
せ
な
く
て
は
な
り
ま
せ

ん
。
争
議
を
拡
大
・
強
化
し
、
情
宣
活

動
、
ユ
ー
ザ
ー
闘
争
、
役
員
へ
の
申
入
れ

行
動
、
法
的
係
争
な
ど
、
あ
ら
ゆ
る
闘
い

に
取
り
組
ん
で
い
き
ま
す
。

★
（
９
・
２
５
申
入
れ
で
の

社
長
の
暴
言
は
、
Ｙ
o

u

T

u

b

e

で
見
る
こ
と

が
で
き
ま
す
。
「
暴
力
会
社

協
同
運
輸
」
で
検
索
し
て
く

だ
さ
い
！
）

７
月
の
団
交
で
、
会
社
か
ら
、
ト
レ
ー

ラ
ー
部
門
の
廃
止
を
は
じ
め
と
す
る
リ
ス

ト
ラ
案
が
提
案
さ
れ
、
以
降
、
そ
れ
ら
を

め
ぐ
っ
て
協
議
を
続
け
て
き
ま
し
た
。

会
社
は
、
合
理
化
の
理
由
と
し
て
、
赤

字
の
結
果
の
み
を
説
明
は
す
る
も
の
の
、

そ
の
根
拠
を
示
す
資
料
は
一

切
提
出
せ
ず
、
単
に
各
部
門

の
人
員
係
数
と
売
り
上
げ
と

の
関
係
に
よ
る
計
算
方
法
の

説
明
に
終
始
す
る
の
み
で
し

た
。９

月
ま
で
に
５
回
の
団
交
を
重
ね
ま
し

た
が
、
従
来
か
ら
の
会
社
の
横
着
な
態
度

は
変
わ
ら
ず
、
業
務
移
行
以
前
に
、
ま
ず

責
任
の
所
在
に
つ
い
て
追
及
し
て
き
ま
し

た
。一

方
、
会
社
は
、
組
合
員
の
雇
用
を
守

る
こ
と
だ
け
は
説
明
は
す
る
も
の
の
、
業

務
移
行
後
も
定
期
便
業
務
が
い
つ
ま
で
続

け
ら
れ
る
の
か
、
極
め
て
不
信
感
を
抱
か

ざ
る
を
え
ま
せ
ん
。

会
社
が
１
０
月
１
日
か
ら
の
移
行
を
強

行
し
よ
う
と
し
た
た
め
、
９
月
２
９
日
、

新
東
裁
判
の
後
に
、
緊
急
団
交
を
開
催
し

ま
し
た
。
納
得
は
で
き
て
い
ま
せ
ん
が
、

と
り
あ
え
ず
雇
用
確
保
を
担
保
に
、
１
０

月
か
ら
の
業
務
移
行
に
応

じ
ま
し
た
。
会
社
と
は
、

こ
れ
を
暫
定
的
措
置
と
し

て
確
認
し
、
以
後
、
激
変

緩
和
措
置
と
業
務
内
容
に

関
す
る
協
議
を
継
続
し
て
い
く
予
定
で

す
。Ｓ

組
合
員
の
解
雇
に
つ
い

て
、
労
働
審
判
に
取
り
組
み

ま
し
た
。
組
合
と
し
て
も
初

め
て
の
取
り
組
み
で
し
た
。

第
１
回
目
の
審
理
で
、
会
社
が
解
雇
理

由
を
「
雇
い
止
め
」
と
主
張
す
る
な
ど
、

会
社
も
か
な
り
混
乱
し
て
い
る
様
子
。

２
回
、
３
回
と
審
理
を
重
ね
る
中
で
、

裁
判
所
か
ら
は
、
「
職
場
復
帰
」
と
「
金

銭
和
解
」
の
二
つ
の
和
解
案
が
提
示
さ
れ

ま
し
た
。

し
か
し
、
「
職
場
復
帰
」
に
つ
い
て

は
、
会
社
の
S

さ
ん
に
対
す
る
で
っ
ち

あ
げ
の
問
題
を
、
一
部
認
め
た
上
で
、
と

い
う
前
提
の
も
の
で
あ
り
、
と
て
も
容
認

で
き
る
内
容
で
は
あ
り
ま
せ
ん
で
し
た
。

検
討
を
重
ね
た
結
果
、
S
組
合
員
の

解
雇
に
つ
い
て
は
、
金
銭
和
解
を
選
択
し

ま
し
た
。
S

組
合
員
は
、
退
職
し
て
も

分
会
員
と
し
て
今
後
も

活
動
を
続
け
ま
す
。

一
方
、
社
長
の
ワ
ン

マ
ン
経
営
と
、
一
部
管

理
職
の
癒
着
に
怒
り
を

も
っ
た
乗
務
員
が
、
組

合
に
結
集
し
始
め
て
い

ま
す
。

ま
だ
会
社
は
団
交
拒
否
を
続
け
て
い
ま

す
が
、
こ
れ
に
つ
い
て
は
労
働
委
員
会
で

の
係
争
を
行
う
予
定
で
す
。

す
べ
て
の
組
合
員
の
皆
さ
ん
！

協
同
運
輸
で
は
、
藤
村
社
長
は
じ
め
管
理
職
・
一
部
従
業
員
ら
に

よ
る
組
合
へ
の
暴
力
的
な
弾
圧
・
排
除
の
攻
撃
が
行
わ
れ
て
い
ま

す
。
私
た
ち
は
、
こ
の
よ
う
な
人
権
侵
害
・
不
当
労
働
行
為
を
絶

対
に
許
し
ま
せ
ん
。
ぜ
ひ
ご
支
援
を
お
願
い
し
ま
す
！

中労委闘争
９月１５日、第３回調査が行われ、続く１０月１６日

には、双方の証人尋問が行われました。

会社側証人として、池田課長代理が証言を行いました

が、指導記録簿の問題について、会社側に不利な証言を

連発し、会社側弁護士が慌ててフォローする一幕もあり

ました。11月20日の最終陳述で結審し、来年春に命令

が出る予定です。

裁判闘争
雇用関係不存在確認裁判は、９月１日の

会社側証人尋問を終え、２９日には組合側

証人である０組合員と本村書記長の尋問が

行われました。

会社側弁護士は、労働委員会と同様、証人の言葉の揚

げ足を取り、ネチネチと尋問しましたが、毅然として事

実を証言しました。

次回、12月８日に結審し、来年春に判決の予定です。

また、H組合員の損賠弾圧裁判は、１０月２７日に双方

の証人尋問が行われました。こちらも１２月に結審し、

来年春に判決の予定です。この日、原告である藤嶋取締

役の証言の中で、O組合員の懈怠問題について、これまで

の会社の主張と違う証言がなされるという事態も。いか

に雇い止めが不当であったかという新たな証拠となりそ

うです。


