
◎

２
０
日
／
全
労
協
・
西
日
本
春
闘
討
論
集
会

（
～
２
１
日
・
北
九
州
）

◎

２
３
日
／
新
東
・
損
害
賠
償
裁
判
判
決
、
狭

山
定
例
小
倉
駅
前
情
宣
、
２
・
１
２
集
会
総

括
会
議

◎

２
５
日
／
福
岡
入
管
・
意
見
交
換
会

◎

２
７
日
／
福
岡
都
市
圏
支
部
組
合
員
会
議

◎

２
８
日
／
九
建
団
交

◎

３
月
２
日
／
築
城
基
地
座
り
込
み

◎

６
日
／
全
国
一
般
中
央
執
行
委
員
会
、
労
働
法
学

習
会
（
福
岡
ぴ
お
と
ー
ぷ
）
、
Ａ
Ｗ
Ｃ
会
議

◎

７
日
／
マ
ー
チ
イ
ン
マ
ー
チ
（
福
岡
）

◎

８
日
／
北
九
州
市
へ
の
申
入
れ
（
Ａ
Ｌ
Ｔ
問
題
）

◎

１
３
日
／
北
九
州
支
部
組
合
員
会
議

◎

２
１
日
／
第
６
回
執
行
委
員
会

協
同
運
輸
は
、
「
定
額
残
業
制
」
と
い

う
名
の
下
、
２
９
万
円
の
給
料
で
１
０
０

時
間
か
ら
１
５
０
時
間
を
超
え
る
残
業
・

拘
束
時
間
が
常
態
化
し
て
い
ま
し
た
。

超
長
時
間
労
働
に
疲
れ
果
て
て
い
た
２

名
の
乗
務
員
は
、
残
業
代
な

ど
に
疑
問
を
も
ち
、
２
０
０

８
年
８
月
組
合
に
加
入
、
分

会
を
結
成
し
、
会
社
と
の
間

に
交
渉
を
行
っ
て
き
ま
し
た
。

会
社
は
数
々
の
い
や
が
ら
せ
や
組
合
攻

撃
を
繰
り
返
し
て
き
ま
し
た
が
、
有
給
休

暇
を
協
定
化
し
取
得
で
き
る
環
境
を
つ
く

る
な
ど
、
一
定
の
前
進
を
勝
ち
取
っ
て
き

ま
し
た
。

労
働
時
間
の
違
法
性
を
団
交
の
場
で
会

社
に
資
料
提
出
を
迫
る
な
ど
し
て
い
た
矢

先
、
２
０
０
９
年
１
月
「
偽
装
請
負
」
の

元
請
＝
山
九
ト
ラ
ン
ス
ポ
ー
ト
と
会
社
は

ぐ
る
に
な
り
、
三
井
化
学
で
の
安
全
確
認

ミ
ス
を
理
由
に
、
連
続
運
行
に
よ
る
過
重

労
働
を
さ
せ
て
い
た
責
任
を

ほ
っ
か
む
り
し
、
組
合
員
を

取
り
囲
み
追
及
す
る
な
ど
の

攻
撃
を
開
始
し
ま
し
た
。
ス

ト
ラ
イ
キ
と
偽
装
請
負
追
及

の
反
撃
に
ひ
る
ん
だ
会
社
は
攻
撃
を
停
止

せ
ざ
る
を
得
な
い
と
こ
ろ
に
追
い
込
ま
れ

ま
し
た
。

そ
の
後
、
山
九
ト
ラ
ン
ス
ポ
ー
ト
は
、

偽
装
請
負
の
追
及
か
ら
逃
れ
る
た
め
に
、

協
同
運
輸
と
の
契
約
を
「
月
間
請
負
契

約
」
か
ら
「
ス
ポ
ッ
ト
」
に
変
え
、
配
車

指
示
も
協
同
運
輸
に
移
し
ま
し
た
。

同
時
に
会
社
は
、
こ
れ
ま
で
の
「
定
額

残
業
」
を
「
歩
合
制
」
に
変
え
る
方
針
を

出
し
ま
し
た
。
身
勝
手
に
固
定
給
か
ら
歩

合
給
に
変
え
よ
う
と
し
た
の
で
す
。

組
合
は
、
４
月
１
０
日
の
団
交
で
、
当

前
に
も
賃
金
体
系
を
変
え
ざ
る
を
得
な
い

経
営
・
財
務
状
況
に
つ
い
て
説
明
を
要
求

し
、
納
得
で
き
れ
ば
応
じ
る
可
能
性
も
示

唆
し
て
、
誠
実
な
交
渉
を
要
求
し
ま
し

た
。
ま
た
合
理
的
理
由
も
な
く
、
組
合
と

の
同
意
も
な
く
に
一
方
的
な
賃

金
変
更
は
、
不
利
益
変
更
に
あ

た
る
と
し
、
一
方
的
な
変
更
を

行
わ
な
い
よ
う
に
申
し
入
れ
を

し
ま
し
た
。

５
月
以
降
、
組
合
員
の
賃
金

は
そ
の
ま
ま
経
過
し
て
き
ま
し
た
が
、
会

社
は
組
合
員
の
排
除
を
ね
ら
う
い
じ
め
や

支
配
介
入
の
暴
力
的
策
動
を
強
め
て
い
た

の
で
し
た
。
社
長
は
組
合
員
に
「
給
料
ド

ロ
ボ
ー
」
と
言
い
、
「
草
む
し
り
」
も
さ

せ
ま
し
た
。

そ
し
て
８
月
２
８
日
安
全
会
議
で
、
つ

い
に
藤
村
兄
弟
（
社
長
・
統
括
部
長
）
と

管
理
職
・
非
組
を
総
動
員
し
た
つ
る
し
あ

げ
が
起
き
ま
し
た
。
「
自
分
た
ち
だ
け
な

ん
で
賃
金
に
合
意
せ
ん
の
か
」
、
団
交
で

協
議
中
じ
ゃ
な
い
か
、
と
い
う
組
合
員
に

「
団
交
な
ん
か
し
る
か
」
と
社
長
が
言
い

ま
す
。

こ
の
事
態
に
組
合
は
抗
議
を
申
し
入
れ

し
、
９
月
１
７
日
・
１
８
日
の
４
８
時
間

ス
ト
で
対
抗
、
抗
議
集
会
を
開
き
、
８
月

２
８
日
に
組
合
員
を
攻
撃
し
た
非
組
を
追

及
す
る
反
撃
を
行
い
ま
し
た
。

翌
１
８
日
会
社
管
理
職
は
、
組
合
員
に

直
接
電
話
で
脅
迫
を
行
い
ま
し
た
。

連
休
を
挟
ん
で
９
月
２
５
日
、
出
勤
し

た
組
合
員
に
（
ユ
ウ
・
チ
ュ
ー
ブ
で
お
な

じ
み
の
場
面
で
す
）
社
長
・
管
理
職
の
暴

力
的
脅
迫
事
件
が
お
き
ま

す
。
組
合
は
安
全
就
労
が
出

来
な
い
と
判
断
し
、
ス
ト
ラ

イ
キ
を
通
告
し
ま
し
た
。

ス
ト
ラ
イ
キ
・
有
給
休
暇
で
迎
え
た
１

０
月
５
日
団
交
で
、
組
合
側
は
謝
罪
等
は

と
り
あ
え
ず
棚
上
げ
に
し
、
事
態
収
拾
の

た
め
に
「
就
労
に
対
す
る
安
全
保
障
協

定
」
の
締
結
を
要
求
し
ま
す
が
、
会
社
は

口
頭
で
安
全
保
障
を
す
る
、
と
い
う
も
の

の
確
認
書
の
締
結
を
拒
否
し
、
以
降
、
い

ろ
い
ろ
な
理
由
や
勝
手
な
言
い
分
を
つ
け

て
団
交
拒
否
に
入
り
ま
し
た
。

２
名
の
組
合
員
は
一
連
の
い
や
が
ら
せ

と
９
・
２
５
シ
ョ
ッ
ク
が
「
恐
怖
」
と
な

り
、
心
療
内
科
か
ら
「
単
一
恐
怖
症
」

「
適
応
障
害
」
と
診
断
さ
れ
ま
し
た
。
病

気
で
欠
勤
と
い
う
状
態
に
な
り
、
１
１
月

半
ば
か
ら
休
職
と
な
り
ま
し
た
。

組
合
と
当
該
は
団
交
に
よ
る
事
態
解
決

の
た
め
の
話
し
合
い
を
要
求
し
な
が
ら
、

さ
ら
に
は
抗
議
行
動
を
拡
大
し
、
偽
装
請

負
の
元
請
・
山
九
ト
ラ
ン
ス
ポ
ー
ト
へ
交

渉
と
争
議
解
決
協
力
要
請
行
動
を
行
い
、

主
要
な
荷
主
で
あ
る
信
和
鋼
板
に
対
し
て

も
争
議
解
決
協
力
要
請

行
動
を
行
い
ま
し
た
。

ま
た
、
信
和
鋼
板
で
の

作
業
を
中
心
と
し
て
ト

レ
ー
ラ
ー
の
積
載
違
反

等
に
対
し
て
摘
発
を
行

う
な
ど
の
闘
争
を
強
め

て
き
ま
し
た
。
日
常
的

抗
議
情
宣
活
動
も
展
開

し
、
社
前
抗
議
集
会
・

水
巻
町
デ
モ
な
ど
も
波

状
的
に
闘
っ
て
き
ま
し

た
。２

月
４
日
に
は
、
県
労
働
委
員
会
に
労

組
法
７
条
違
反
で
、
組
合
員
へ
の
差
別
取

り
扱
い
・
団
交
拒
否
・
組
合
活
動
へ
の
支

配
介
入
へ
の
救
済
命
令
申
立
を
行
い
ま
し

た
。２

月
１
２
日
に
は
、
会
社
に
対
し
、
２

月
１
３
日
で
の
休
職
期
限
を
迎
え
る
に
際

し
、
団
交
拒
否
な
ど
に
よ
る
解
決
へ
の
努

力
を
せ
ず
に
攻
撃
を
続
け
て
い
る
こ
と
に

対
し
、
「
一
方
的
退
職
通
告
の
強
行
」
を

行
わ
な
い
こ
と
を
申
し
入
れ
ま
し
た
。

し
か
し
会
社
は
、
つ
い
に
２
月
１
７

日
、
「
退
職
通
知
」
を
強
行
し
、
ま
た
組

合
に
対
し
て
「
退
職
」
と
い
う
事
態
の
中

で
団
交
内
容
を
再
検
討
し
ろ
」
な
ど
と
回

答
し
て
き
ま
し
た
。

自
ら
の
身
勝
手
な
賃
金
体
系
や
超
長
時

間
労
働
を
強
要
す
る
た
め
に
、
暴
力
的
弾

圧
に
よ
っ
て
労
働
者
を
む
し
ば
ん
で
お
き

な
が
ら
事
態
の
解
決
に
向
け
て
背
を
向
け

る
ば
か
り
か
、
開
き
直
る
協
同
運
輸
経

営
・
藤
村
兄
弟
を
断
じ
て
許
す
わ
け
に
は

い
か
な
い
。
こ
の
よ
う
な
経
営
者
を
野
放

し
に
す
る
の
は
社
会
に
多
く
の
被
害
を
拡

大
す
る
こ
と
に
な
る
。
必
ず
謝
罪
と
要
求

実
現
を
勝
ち
取
り
、
協
同
運
輸
闘
争
に
勝

利
す
る
闘
い
に
総
決
起
す
る
こ
と
を
、
執

行
委
員
会
は
全
組
合
員
と
共
闘
支
援
の
仲

間
た
ち
に
訴
え
ま
す
。

執
行
委
員
会
は
、
そ

の
闘
い
の
最
先
頭
に
立

ち
闘
う
こ
と
を
改
め
て

決
意
す
る
も
の
で
す
。



２
月
１
６
日
、
福
岡
地
裁
小
倉
支
部
で

雇
用
関
係
不
存
在
確
認
裁
判
の
判
決
が
出

ま
し
た
。

裁
判
所
は
、
Ｏ
さ
ん
の

雇
い
止
め
に
つ
い
て
、
会

社
の
主
張
を
ほ
ぼ
全
面
的

に
認
め
、
組
合
側
の
主
張
を
退
け
る
判
決

を
出
し
ま
し
た
。

有
期
雇
用
と
し
て
ま
だ
１
年
目
の
契
約

で
あ
り
、
継
続
し
て
契
約
更
新
を
行
っ
て

い
な
い
こ
と
か
ら
み
て
も
、
雇
い
止
め
の

撤
回
に
つ
い
て
は
難
し
か
っ
た
か
も
し
れ

ま
せ
ん
。

し
か
し
、
会
社
の
不
誠
実
な
交
渉
態
度

や
、
団
交
で
雇
い
止
め
の
理
由
に
つ
い
て

き
ち
ん
と
説
明
し
な
か
っ
た
こ
と
、
後
か

ら
次
々
と
日
報
な
ど
を
出
し
て
く
る
こ
と

に
つ
い
て
は
、
何
も
触
れ
て
い
ま
せ
ん
で

し
た
。
会
社
の
指
導
内
容
や
指
導
記
録
が

明
ら
か
に
不
備
で
あ
っ
た
こ
と
に
つ
い
て

も
、
こ
ち
ら
の
主
張
は
認
め
ら
れ
ま
せ
ん

で
し
た
。

し
か
も
、
団
交
を
拒
否
し
た
会
社
に
対

し
、
組
合
が
行
っ
た
申
し
入
れ
や
抗
議
行

動
に
つ
い
て
、
不
当
な
圧
力
で
あ
る
か
の

よ
う
に
述
べ
て
い
ま
す
。
全
体
的
に
、
組

合
に
対
す
る
偏
見
が
強
く
感
じ
ら
れ
る
判

決
文
で
す
。

こ
の
よ
う
な
不
当
な
判
決
は
許
せ
ま
せ

ん
。
さ
っ
そ
く
控
訴
し
、
高
裁
で
の
闘
い

に
入
り
た
い
と
思
い
ま
す
。
ぜ
ひ
ご
支
援

を
お
願
い
し
ま
す
！

団
交
拒
否
を
続
け
て
い
た
ク

ラ
モ
ト
が
、
よ
う
や
く
団
交
開

催
の
要
求
に
応
じ
、
２
月
１
７

日
、
下
関
の
本
社
で
交
渉
が
開

催
さ
れ
ま
し
た
。

会
社
側
は
３
名
、
組
合
側
は
４
名
で
交

渉
を
行
い
ま
し
た
。

組
合
は
、
会
社
の
述
べ
る
解
雇
理
由

（
現
役
社
員
の
引
き
抜
き
問
題
）
に
つ
い

て
、
そ
の
よ
う
な
事
実
は
な
い
こ
と
、
当

時
の
上
司
で
あ
っ
た
部
長
に
対
し
て
も
そ

の
こ
と
は
話
し
て
い
る
こ
と
を
説
明
し
ま

し
た
。

そ
れ
に
対
し
会
社
は
、
部
長
か
ら
は

「
引
き
抜
き
」
と
の
言
葉
は
使
っ
て
い
な

い
が
、
そ
の
よ
う
な
ニ
ュ
ア
ン
ス
の
こ
と

を
言
っ
た
と
の
報
告
を
受
け
て
い
る
、
と

の
説
明
が
あ
り
ま
し
た
。

組
合
は
、
そ
も
そ
も

「
懲
戒
解
雇
」
と
い
う
最

も
重
い
懲
戒
処
分
に
し
て

い
な
が
ら
、
本
人
か
ら
の

聞
き
取
り
や
弁
明
の
機
会
も
与
え
て
い
な

い
こ
と
を
指
摘
し
、
会
社
の
解
雇
手
続
き

に
不
備
が
あ
る
こ
と
を
指
摘
し
ま
し
た
。

以
上
の
協
議
を
行
っ
た
う
え
で
組
合

は
、
本
人
の
意
向
を
ふ
ま
え
、
和
解
に
つ

い
て
協
議
を
始
め
る
こ
と
を
提
案
し
、
会

社
も
了
承
し
ま
し
た
。
早
期
の
解
決
を
勝

ち
取
れ
る
よ
う
、
協
議
を
進
め
て
い
き
た

い
と
思
い
ま
す
。

ト
レ
ー
ラ
ー
部
門
廃
止
・
部
品
便
移
行

の
問
題
に
つ
い
て
は
、
納
得
は
で
き
な
い

も
の
の
一
時
金
問
題
と
あ
わ
せ
て
解
決
し

ま
し
た
。

今
回
の
交
渉
で
は
、
部
品
定
期
便
で
の

賃
金
・
労
働
条
件
に
つ
い

て
協
議
を
行
い
ま
し
た
。

組
合
は
、
ト
レ
ー
ラ
ー

乗
務
時
の
賃
金
で
あ
る
３

７
万
円
を
１
年
間
保
証
す

る
こ
と
、
そ
の
後
、
若
干

の
賃
下
げ
を
行
い
３
５
万
円
と
す
る
こ
と

を
要
求
し
ま
し
た
。
そ
れ
に
対
し
会
社

は
、
３
５
万
円
を
１
年
間
、
そ
の
後
は
３

３
万
円
と
す
る
、
と
の
回
答
で
し
た
。

組
合
は
、
こ
の
要
求
に
つ
い
て
は
、
ト

レ
ー
ラ
ー
か
ら
移
行
し
た
者
に
限
っ
た
も

の
で
あ
っ
て
、
部
品
定
期
便
全
体
に
影
響

す
る
も
の
で
は
な
い
と
譲
歩
の
姿
勢
を
見

せ
ま
し
た
が
、
会
社
の
主
張
と
し
て
は
、

賃
金
原
資
は
変
え
る
つ
も
り
は
な
い
と
の

こ
と
。
ま
た
、
時
間
外
調
整
金
を
含
め
た

現
在
の
暫
定
賃
金
に
つ
い

て
、
み
な
し
時
間
に
差
が

あ
る
と
主
張
し
ま
し
た
。

退
職
強
要
と
未
払
い
賃
金
問
題
で
交
渉

を
続
け
て
い
た
ウ
ェ
ル
ビ
ー
で
す
が
、
会

社
と
の
交
渉
も
な
ん
と
か
合
意
す
る
こ
と

が
で
き
、
１
月
２
６
日
解
決
し
ま
し
た
。

当
初
の
要
求
に
は
達
さ
な
か
っ
た
も
の

の
、
団
体
交
渉
と
数
度
の
予
備
交
渉
を
重

ね
た
末
、
勝
利
的
な
内
容
で
解
決
を
勝
ち

取
る
こ
と
が
で
き
ま
し
た
。

１
月
１
６
日
、
福
岡
都
市
圏
支
部
の
各

分
会
の
解
決
報
告
と
協
同
運
輸
分
会
へ
の

激
励
も
兼
ね
て
、
北
九
州
支
部
の
仲
間
も

参
加
し
て
旗
開
き
を
行
い
ま
し
た
。
各
分

会
よ
り
報
告
が
行
わ
れ
、
そ
れ
ぞ
れ
の
新

た
な
課
題
に
、
団
結
し
て
取
り
組
む
こ
と

を
全
員
で
確
認
し
ま
し
た
。

全
国
一
般
全
国
協
の
各
県
代
表
者
会
議

が
、
１
月
３
１
日
、
東
京
で
開
催
さ
れ
、

大
川
委
員
長
、
本
村
書
記
長
が
参
加
し
ま

し
た
。
会
議
で
は
、
今
年
度
の
労
基
法
改

悪
を
は
じ
め
と
し
た
闘
い
と
運
動
の
方
針

に
つ
い
て
討
論
が
行
わ
れ
ま
し
た
。

翌
２
月
１
日
、
文
部
科
学
省
お
よ
び
厚

生
労
働
省
へ
の
申
し
入
れ
行
動
が
行
わ
れ

ま
し
た
。

文
部
科
学
省
に
対
し
て
は
、
外
国
人
指

導
助
手
（
Ａ
Ｌ
Ｔ
）
の
社
会
保
険
加
入
と

雇
用
契
約
の
問
題
を
中
心
に
申
入
れ
を
行

い
ま
し
た
。

厚
生
労
働
省
に
対
し
て
は
、
改
正
労
働

基
準
法
施
行
に
あ
た
っ
て
、
時
間
外
割
増

賃
金
率
の
中
小
企
業
適
用
猶
予
問
題
に
つ

い
て
申
入
れ
を
行
い
ま
し
た
。

正
直
な
感
想
と
し
て
は
、
対
応
し
た
若

い
官
僚
た
ち
は
、
労
働
者
た
ち
の
置
か
れ

て
い
る
状
況
に
つ
い
て
、
何
も
実
態
を
わ

か
っ
て
い
な
い
と
思
い
ま
し
た
が
、
少
し

で
も
私
た
ち
の
声
を
聞
か
せ
て
改
善
さ
せ

る
よ
う
働
き
か
け

て
い
く
こ
と
が
大

事

だ

と

思

い

ま

す
。

「在日外国人の特権を許さない市民の会」（在特

会）なる右翼排外主義集団が、京都の朝鮮学校を襲撃

したり、在日外国人への嫌がらせや差別を公然と叫ん

でいる事に反対するための集会が、2月12日、ムーブで

開催され、70名あまりの市民が参加しました。

集会では、龍谷大学教授の金尚均さん、平和フォーラムの前田朗さ

んに講演していただきました。

貧困が拡大する中、大資本や経営者の攻撃による失業や貧乏を、弱

い者のせいにして労働者市民の目をそらさせようとする動きが必ず出

てきます。断固として反対していきましょう。

熊本県の縫製工場で働いていた中国人実習生4名が、過酷な違法労

働を強いられ、会社や第１次受け入れ機関などに未払い賃金や慰謝料

など求めた裁判の判決が、1月29日、熊本地裁でありました。

判決は、直接の雇用主である会社（スキール、レ

クサスライク）と受け入れ機関であるプラスアパ

レル協同組合に対し、計１７２５万円の支払いを

命じました。

制度を支援する財団法人国際研修協力機構（ＪＩ

ＴＣＯ）に対する訴えは退けられましたが、協同

組合の監督責任および研修生の労働者性を認めた画期的な勝利判決で

す。また、慰謝料の金額も、中国人であることを理由に減額されたも

のではありません。

傍聴席は、全国から駆けつけた多くの支援者で埋め尽くされ、2年

間の裁判闘争を闘った当該たちに大きな拍手が寄せられました。


